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образовательных организациях, осуществляющих деятельность  

на территории Красноярского края, за счет средств краевого бюджета»; 

постановлением Правительства Красноярского края от 22.06.2021 № 418-п 

«Об утверждении размера и порядка представления ежемесячной денежной 

выплаты слушателям с ограниченными возможностями здоровья из семей  

со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, 

установленной в районах Красноярского края на душу населения, 

слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися  

без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, осваивающим программы профессионального 

обучения в краевых государственных профессиональных образовательных 

организациях»; постановлением Правительства Красноярского края от 

02.06.2015 № 269-п «Об утверждении размера, условий и порядка 

представления ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе 

слушателям с ограниченными возможностями здоровья, слушателям, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, осваивающих программы профессионального обучения в краевых 

государственных профессиональных образовательных организациях»; 

уставом краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Емельяновский дорожно-строительный 

техникум». 

2 Представление ежемесячного денежного поощрения за успехи в 

учебе слушателям с ограниченными возможностями здоровья, 

слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, осваивающих программы профессионального 

обучения за счет средств краевого бюджета 

2.1 Правила предоставления ежемесячного денежного поощрения  

за успехи в обучении слушателям с ограниченными возможностями 

здоровья, слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, осваивающим программы профессионального 

обучения в Учреждении (далее - слушатели), определяются данным 

Положением в соответствии с действующим законодательством. 

2.2 Ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении 

слушателям назначается в зависимости от успехов в обучении на основании 

результатов промежуточной аттестации два раза в год, за исключением 

слушателей первого курса. 

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям (кроме слушателей первого курса до прохождения первой 

промежуточной аттестации) осуществляется в течение десяти рабочих дней 

после прохождения промежуточной аттестации при условии отсутствия 
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оценки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно" на основании 

приказа Учреждения. 

Заместитель директора по ТО совместно с заведующими учебной 

частью филиалов готовят проект приказа о назначении ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям на основании 

Сводной ведомости промежуточной аттестации за семестр по каждой группе 

(Приложение А) в течение семи рабочих дней после прохождения 

промежуточной аттестации и представляют его на утверждение директору 

Учреждения. 

2.3 Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи  

в обучении осуществляется всем слушателям первого курса до прохождения 

первой промежуточной аттестации на основании приказа Учреждения  

в течение десяти рабочих дней с момента их зачисления в Учреждение. 

Заместитель директора по ТО совместно с заведующими учебной 

частью филиалов готовят проект приказа о назначении ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям первого курса  

в течение семи рабочих дней с момента их зачисления в Учреждение  

и представляют его на утверждение директору Учреждения. 

Заместитель директора по ТО, заведующие учебной частью филиалов 

осуществляют личное ознакомление студентов с приказом о назначении 

ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении слушателям 

первого курса под подпись в течение пяти рабочих дней со дня его издания. 

2.4 Основанием для отказа в назначении ежемесячного денежного 

поощрения за успехи в обучении слушателям является наличие у слушателя 

по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно"  

или "неудовлетворительно". 

2.5 Выплата обучающимся ежемесячного денежного поощрения  

за успехи в обучении слушателям осуществляется Учреждением ежемесячно 

до десятого числа месяца, следующего за отчетным месяцем, путем 

перечисления на счет слушателя, открытый в кредитной организации, либо 

через отделение связи по месту жительства слушателя. 

2.6 Выплата ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям прекращается: 

с момента издания приказа Учреждения об отчислении слушателя  

из Учреждения за исключением случаев перевода слушателей из одной 

краевой государственной профессиональной образовательной организации  

в другую; 

с первого числа месяца, следующего за месяцем завершения 

аттестации, во время которой слушателем получена оценка 

"удовлетворительно" или образовалась академическая задолженность,  

на основании приказа Учреждения о прекращении выплаты ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям. 

Заместитель директора по ТО совместно с заведующими учебной 

частью филиалов готовят проект приказа Учреждения о прекращении 
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выплаты ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям и представляют его на утверждение директору Учреждения. 

Заместитель директора по ТО, заведующие учебной частью филиалов 

осуществляют личное ознакомление слушателей с приказом Учреждения  

о прекращении выплаты ежемесячного денежного поощрения за успехи  

в обучении слушателям под роспись в течение пяти рабочих дней со дня  

его издания. 

2.7 Получателям ежемесячного денежного поощрения за успехи  

в обучении слушателям, переведенным из одной краевой государственной 

профессиональной образовательной организации в другую, ежемесячное 

денежное поощрение за успехи в обучении слушателям назначается  

на оставшийся срок ее выплаты при условии предъявления заявителем  

по собственной инициативе или по запросу Учреждения в порядке 

межведомственного информационного взаимодействия справки краевой 

государственной профессиональной образовательной организации,  

из которой осуществлен перевод, содержащей указание на основания 

назначения ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям, дату, с которой назначено ежемесячное денежное поощрение  

за успехи в обучении слушателям, срок, на который назначено ежемесячное 

денежное поощрение за успехи в обучении слушателям, последний 

календарный месяц, за который выплачено ежемесячное денежное 

поощрение за успехи в обучении слушателям. 

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям при переводе в Учреждение из другой краевой государственной 

профессиональной образовательной организации осуществляется с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления справки, указанной  

в абзаце 1 пункта 2.7 настоящего Положения, на основании приказа 

Учреждения. 

Заместитель директора по ТО совместно с заведующими учебной 

частью филиалов готовят проекты приказов о назначении ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям, переведённым  

в Учреждение из другой краевой государственной профессиональной 

образовательной организации, и представляют их на утверждение директору 

Учреждения. 

Заместитель директора по ТО, заведующие учебной частью филиалов 

осуществляют личное ознакомление студентов с приказами о назначении 

ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении слушателям, 

переведённым в Учреждение из другой краевой государственной 

профессиональной образовательной организации под подпись в течение пяти 

рабочих дней со дня их издания. 

Заместитель директора по ТО так же оформляет справку Учреждения  

в краевую государственную профессиональную образовательную 

организацию, в которую осуществлен перевод слушателя, содержащую 

указание на основания назначения ежемесячного денежного поощрения  
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за успехи в обучении слушателям, дату, с которой назначено ежемесячное 

денежное поощрение за успехи в обучении слушателям, срок, на который 

назначено ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении 

слушателям, последний календарный месяц, за который выплачено 

ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям. Данная 

справка заверяется подписью директора Учреждения и печатью. 

2.8 Слушателям, переведенным в Учреждение из профессиональной 

образовательной организации, не являющейся краевой государственной 

профессиональной образовательной организацией (далее - иная 

профессиональная образовательная организация), ежемесячное денежное 

поощрение за успехи в обучении слушателям назначается при условии 

предъявления заявителем по собственной инициативе или по запросу 

Учреждения в порядке межведомственного информационного 

взаимодействия справки иной профессиональной образовательной 

организации, из которой осуществлен перевод, содержащей указание  

на отсутствие у слушателя по итогам последней промежуточной аттестации  

в иной профессиональной образовательной организации оценки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно". 

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 

слушателям при переводе в Учреждение из иной профессиональной 

образовательной организации осуществляется с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления справки, указанной в абзаце 1 

пункта 2.8 настоящего Положения, на основании приказа Учреждения. 

Заместитель директора по ТО совместно с заведующими учебной 

частью филиалов готовят проекты приказов о назначении ежемесячного 

денежного поощрения за успехи в обучении слушателям, переведённым  

в Учреждение из профессиональной образовательной организации,  

не являющейся краевой государственной профессиональной образовательной 

организацией, и представляют их на утверждение директору Учреждения. 

Заместитель директора по ТО, заведующие учебной частью филиалов 

осуществляют личное ознакомление студентов с приказами о назначении 

ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении слушателям, 

переведённым в Учреждение из профессиональной образовательной 

организации, не являющейся краевой государственной профессиональной 

образовательной организацией, под подпись в течение пяти рабочих дней  

со дня их издания. 

3 Предоставление и выплата ежемесячной денежной выплаты 

слушателям с ограниченными возможностями здоровья из семей  

со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, 

установленной на душу населения по группам территорий 

Красноярского края, слушателям, являющимся детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осваивающим 



6 

 

программы профессионального обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях 

3.1 Слушатели с ограниченными возможностями здоровья из семей  

со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, 

установленной на душу населения по группам территорий Красноярского 

края, слушатели, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (далее – слушатели), осваивающие программы 

профессионального обучения в Учреждении, имеют право на ежемесячные 

денежные выплаты. 

3.2 Размер ежемесячной денежной выплаты слушателям определяется 

Правительством Красноярского края. 

3.3 Ежемесячная денежная выплата слушателям предоставляется 

Учреждением. 

3.4 Предоставление и выплата ежемесячной денежной выплаты 

слушателям осуществляется в соответствии с Порядком предоставления 

ежемесячной денежной выплаты слушателям с ограниченными 

возможностями здоровья из семей со среднедушевым доходом ниже 

величины прожиточного минимума, установленной на душу населения  

по группам территорий Красноярского края, слушателям, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

осваивающим программы профессионального обучения в краевых 

государственных профессиональных образовательных организациях, 

утверждённым постановлением Правительства Красноярского края  

от 22.06.2021 № 418-п (далее - Порядок). 

3.5 Необходимые документы для предоставления ежемесячной 

денежной выплаты (указаны в пунктах 3 - 5 Порядка) представляются  

в Учреждение заявителем (представителем по доверенности) в письменной 

форме лично, либо направляются почтовым отправлением, либо в форме 

электронного документа (пакета электронных документов), включая 

использование федеральной государственной информационной системы 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»  

или краевого портала государственных и муниципальных услуг, 

регистрируются в журнале - «Журнал регистрации документов для 

предоставления стипендии студентам, денежной выплаты слушателям» под 

подпись лица, принявшего документ. 

3.6 Ответственными за соблюдением Порядка предоставления 

ежемесячной денежной выплаты слушателям, подготовку проектов приказов 

о предоставлении денежной выплаты слушателям или об отказе  

в предоставлении ежемесячной денежной выплаты слушателям,  

о прекращении выплаты ежемесячной денежной выплаты слушателям 

являются заместитель директора по УВР, заведующий учебной частью 
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Козульского филиала, начальник отдела по воспитательной работе 

Берёзовского филиала. 

3.7 Перевод слушателей с одновременным сохранением 

предоставления ежемесячной денежной выплаты может быть осуществлен 

только между образовательными организациями. 

Ежемесячная денежная выплата слушателям, переведенным из одной 

образовательной организации в другую, назначается на оставшийся срок ее 

выплаты при условии представления заявителем заявления о предоставлении 

ранее назначенной ежемесячной денежной выплаты с приложенной к нему 

по собственной инициативе справкой образовательной организации, из 

которой осуществлен перевод слушателя, содержащей указание на основания 

назначения ежемесячной денежной выплаты, дату, с которой назначена 

ежемесячная денежная выплата, последний календарный месяц, за который 

выплачена ежемесячная денежная выплата (далее - справка). 

В случае если заявителем не представлена по собственной инициативе 

справка, образовательная организация, в которую переведен слушатель, 

запрашивает соответствующую информацию у образовательной 

организации, из которой осуществлен перевод слушателя, в течение 5 

рабочих дней со дня представления заявителем заявления о предоставлении 

ранее назначенной ежемесячной денежной выплаты в порядке 

межведомственного информационного взаимодействия в соответствии  

с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг». 

4 Предоставление и выплата ежемесячной денежной выплаты 

слушателям, осваивающим в очной и очно-заочной форме обучения 

программы профессионального обучения за счет средств краевого 

бюджета 

4.1 Слушатели Учреждения, осваивающие в очной и очно-заочной 

форме обучения программы профессионального обучения за счет средств 

краевого бюджета, имеют право на предоставление денежной выплаты  

в случаях, если они не достигли возраста 23 лет и их супруг (супруга), либо 

оба или один из их родителей (усыновителей), либо единственный родитель 

(усыновитель), опекун (попечитель), приемный родитель, а также отчим 

(мачеха) (далее - члены семьи) являются участниками специальной военной 

операции.  

4.2 Размер денежной выплаты составляет 2000 рублей.  

4.3 Предоставление и выплата ежемесячной денежной выплаты 

слушателям, осваивающим в очной и очно-заочной форме обучения 

программы профессионального обучения за счет средств краевого бюджета 

(далее – слушатели), осуществляется в соответствии с Порядком 

предоставления ежемесячной стипендии студентам, обучающимся по очной 

и очно-заочной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в краевых государственных 
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профессиональных образовательных организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Красноярского края, за счет средств краевого 

бюджета, ежемесячной денежной выплаты слушателям, осваивающим в 

очной и очно-заочной форме программы профессионального обучения в 

краевых государственных профессиональных образовательных организациях, 

осуществляющих деятельность на территории Красноярского края, за счет 

средств краевого бюджета, утверждённым постановлением Правительства 

Красноярского края от 08.11.2022 № 966-п (далее – Порядок). 

4.4 Заявление и необходимые документы для предоставления денежной 

выплаты представляются слушателем лично, либо направляются почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения, либо 

направляются в форме электронных документов (пакета электронных 

документов) по адресу электронной почты Учреждения, регистрируются в 

журнале - «Журнал регистрации документов для предоставления стипендии 

студентам, денежной выплаты слушателям» под подпись лица, принявшего 

документ.  

4.5 Ответственными за соблюдением Порядка предоставления 

денежной выплаты, подготовку проектов приказов о предоставлении 

денежной выплаты слушателям или об отказе в предоставлении денежной 

выплаты слушателям, о прекращении выплаты денежной выплаты 

слушателям являются заместитель директора по УВР, заведующий учебной 

частью Козульского филиала, начальник отдела по воспитательной работе 

Берёзовского филиала.  

4.6 Слушателям - получателям денежной выплаты, переведенным  

из одной образовательной организации в другую, денежная выплата 

предоставляется при условии предъявления справки образовательной 

организации, из которой осуществлен перевод, содержащей основание 

предоставления денежной выплаты, дату, с которой предоставлена денежная 

выплата, последний календарный месяц, за который выплачена денежная 

выплата. 

4.7 Слушателям - получателям денежной выплаты, переведенным  

из одной образовательной организации в другую, денежная выплата 

предоставляется при условии предъявления справки образовательной 

организации, из которой осуществлен перевод, содержащей основание 

предоставления денежной выплаты, дату, с которой предоставлена денежная 

выплата, последний календарный месяц, за который выплачена денежная 

выплата. 

Слушателям, переведенным из одной образовательной организации  

в другую, выплата денежной выплаты слушателям осуществляется  

в соответствии с пунктом 2.10 Порядка. 

  



9 

 

Приложение А 

 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Емельяновский дорожно-

строительный техникум» 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА СЕМЕСТ 

 

Код и наименование образовательной программы по профессии/специальности: _______________________________ 

Форма обучения: ______________ Группа: ____________ 

Семестр: _____________________ Учебный год: _______ 

 
№ 

п\п 

Фамилия и 

инициалы 

обучающегося 

Индексы и наименование учебных предметов, дисциплин, МДК, ПМ, практик 

         

Форма промежуточной аттестации 

         

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

 

Заместитель директора по ТО:  ___________________________________________ 
                                                                                  (подпись)                          (Ф.И.О.) 

«___» _____ 202__г.
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