
Оценить результаты помогает анкетирование всех участников программы и анализ 

участия в мероприятиях, которые включены в индивидуальную карту профессионального 

развития. Получив от наставляемых и наставников данные об участии в выбранных 

мероприятиях, проведя анализ анкет, можно сделать вывод, программа наставничества 

эффективна, так как пары участвовали во всех запланированных мероприятиях 

индивидуальных карт.  

Анкета наставляемого 

Изучаемый параметр Показатель до 

реализации 

программы 

(средний балл) 

Показатель 

после 

реализации 

программы 

(средний балл) 

Ожидаемый уровень комфорта при общении с 

наставником 

4,5 10 

Насколько полезными/интересными, как Вам 

кажется, будут личные встречи с наставником? 

4 10 

Насколько полезными/интересными, как Вам 

кажется, будут групповые встречи? 

4 10 

 Какой уровень поддержки Вы ожидаете от 

наставника? 

2 10 

Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника? 1 10 

Насколько понятным, согласно Вашим ожиданиям, 

должен быть план, выстроенный наставником? 

6 10 

Насколько Вам важно ощущение безопасности при 

работе с наставником? 

8 10 

Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать 

ожидания наставника? 

1 10 

Ожидаемые после завершения проекта перемены в 

Вашей жизни 

2 10 

Ожидаемая полезность профориентационных 

мероприятий (понимание своей будущей профессии) 

3 10 

 

Анкета наставника 

Изучаемый параметр Показатель до 

реализации 

программы 

(средний балл) 

Показатель 

после 

реализации 

программы 

(средний балл) 

Насколько комфортным Вы ожидаете общение с 

наставляемым? 

5 10 

Насколько Вы можете реализовать свои лидерские 

качества в программе? 

4 10 

Насколько могут быть полезными/интересными 

групповые встречи? 

4,5 10 

Насколько могут быть полезными/интересными 

личные встречи? 

4,5 10 



Насколько Ваша работа зависит от предварительного 

планирования (разработанного Вами)? 

1 10 

Насколько Вы собираетесь придерживаться плана? 8 10 

Ожидаемая включенность наставляемого в процесс 7 10 

Ожидаемый уровень удовлетворения от совместной 

работы 

8 10 

Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего 

наставляемого 

9 10 

 

100% наставляемых отметили, полезность профориентационных мероприятий 

(понимание своей будущей профессии) и ожидаемые после завершения проекта перемены 

в жизни самые высокие. 

Все участники программы были рады участвовать в ней. 

 

 

 

 

 


