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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины 2.4. Основы трудового законодательства
является частью основной программы профессионального обучения -  профессиональной подготовки по профессии 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования (адаптированная для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) разработана на основании квалификационных требований.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина 2.4. Основы трудового законодательства входит в общепрофессиональный  цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся

 должен знать:

 З1- содержание российского трудового права;

 З2- трудовые права и обязанности граждан и работодателей;

 З3- виды трудовых договоров

З4- трудовой стаж;

 З5- трудовая дисциплина;

 З6- порядок разрешения трудовых споров

            должны уметь:

            У1- толковать и применять нормы трудового права;

            У2- применять нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности;

            У3- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений.  

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 
2.4. Основы трудового законодательства
	
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная

	
	
	
	Всего 
	в т. ч. лабораторные и практические

	2 курс
	36
	
	36
	

	4 семестр
	36
	
	36
	

	Итого:
	36
	
	36
	


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.4. Основы трудового законодательства
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	
	Всего:
	2 курс

	
	
	3семестр
	4 семестр

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	36
	
	36

	в том числе:
	
	
	

	 лабораторные и практические занятия
	
	
	

	Самостоятельная работа
	
	
	

	Всего:
	36
	
	36

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 2.4. Основы трудового законодательства
	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
	Учебная нагрузка (час.)
	Знания, умения, практический опыт
	Коды формирующие компетенции

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	
	ОК
	ПК

	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. Лабораторные и практические
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Всего часов:
	36
	
	36
	-
	
	
	

	2 курс. 4 семестр всего часов:
	36
	
	36
	-
	
	
	

	Раздел 1. Введение. Общая часть.
	14
	
	14
	
	
	
	

	1 -2


	Тема 1.1. Предмет, метод, система трудового права.
	Понятие труда и его роль в жизни общества. Организация труда. Предмет трудового права. Метод правового регулирования трудовых отношений. Понятие «трудовое отношение» и иные отношения, связанные с трудом. Система трудового права как отрасли права.
	2
	
	2
	 
	З1 
	
	

	3 - 4
	Тема 1.2. Принципы трудового права.
	 Понятие и значение принципов трудового права, их связь с требованиями экономических законов организации труда. Общеправовые, отраслевые, внутриотраслевые  принципы трудового права. Общая характеристика принципов трудового права. Их содержание.
	2
	
	2
	
	З1
	
	

	5 - 6
	Тема 1.3. Источники трудового права.
	Понятие источников трудового права. Их классификация и виды. Конституция РФ. Трудовой кодекс РФ. Общая характеристика других источников трудового права. Роль судебной практики по трудовым делам.
	2
	
	2
	
	З1 ,У1
	
	

	7-8
	Тема 1.4. Субъекты трудового права.
	Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды. Правовой статус субъектов и его содержание: правоспособность, дееспособность, субъективные права, обязанности, гарантии этих прав. Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель, работник, трудовой коллектив как субъекты трудового права.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1
	
	

	9-10
	Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права.
	Понятие трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения, прекращения трудового правоотношения. Объект трудового правоотношения. Правоотношения, связанные с трудовыми: субъекты, содержание, основания возникновения.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1,У2
	
	

	11-12
	Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда.
	Понятие и принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства. Коллективные переговоры. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности, гарантии и компенсации за время переговоров.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1
	
	

	13-14
	Тема 1.7. Коллективные договоры и соглашения.
	Понятие коллективных договоров и соглашений и их стороны. Содержание коллективных договоров и соглашений, порядок их заключения, изменения, сроки действия. Контроль за соблюдением коллективного договора и соглашения. Ответственность за нарушение или невыполнение условий. Значение этих актов для нормативного регулирования трудовых отношений. Соотношение законодательства о труде, соглашений, коллективного договора, трудового договора.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,З3,У1
	
	

	
	Раздел 2. Особенная часть
	
	20
	
	20
	
	
	
	

	15-16
	Тема 2.1. Занятость и трудоустройство.
	Общая характеристика законодательства о занятости населения. Государственная политика в области занятости. Понятие и формы занятости. Гарантии граждан в области занятости. Федеральная государственная служба занятости, ее полномочия. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания граждан безработными.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1
	
	

	17-18
	Тема 2.2. Трудовой договор.
	Понятие и значение трудового договора. Стороны, содержание, форма, условия трудового договора. Срок, виды, порядок заключения, оформление приема на работу. Трудовая книжка. Особенности регулирования труда. Изменение, перевод, отстранение и прекращение трудового договора.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1,У2
	
	

	19-20
	Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха.
	Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. Правовые нормативы. Виды, режим, порядок учет рабочего времени.
	2
	
	2
	
	З1,З2,З3 ,У1,У2
	
	

	21-22
	Тема 2.4. Оплата труда.
	Понятие заработной платы и ее функции. Правовое регулирование заработной платы, ее составные элементы. Понятие тарифной системы. Нормирование труда. Системы заработной платы: сдельная, повременная, премиальная. Порядок и сроки выплаты зарплаты. Ограничение удержаний, гарантийные и компенсационные выплаты. Правовая охрана. Периоды, включаемые в стаж. Правила подсчета. Условия назначения пенсий.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,З3,У1,У2
	
	

	23-24
	Тема 2.5. Трудовая дисциплина.
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Трудовые обязанности работника и работодателя. Поощрение за труд. Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты, состав, виды взысканий, порядок привлечения, порядок их наложения.
	2
	
	2
	
	З1,З2,З3 ,З4,З5,У1,У2
	
	

	25-26
	Тема 2.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.
	 Права и обязанности сторон трудового договора по подготовке и переподготовке кадров. Понятие ученичества. Ученический договор: понятие, стороны, содержание, порядок действия. Виды льгот для совмещающих работу с учебой. Особенности правового регулирования труда обучающихся.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,З3,З4,З5,У1,У2
	
	

	27-28
	Тема 2.7. Охрана труда
	Понятие, содержание, значение охраны труда. Государственная политика в области охраны труда. Основные права и обязанности сторон трудового договора по охране труда. Организация охраны труда. Гарантии работников и порядок расследования несчастных случаев. Особенности регулирования труда женщин и лиц, с семейными обязанностями, а также работников в возрасте до 18 лет.
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,З4,З5,З6,У1,У2
	
	

	29-30
	Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Понятие материальной ответственности , основания привлечения к ней. Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работника(право на труд, оплата труда, охрана здоровья). Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда. Виды материальной ответственности: ограниченная, полная, индивидуальная, коллективная. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
	2
	
	2
	
	З1-З5,У1,У2
	
	

	31-32
	Тема 2.9. Защита трудовых прав работников.
	Профсоюзы: права, учет мнения, гарантии, ответственность. Самозащита работников.
	2
	
	2
	
	З1,З2,З3,З4,З5,З6У1,У2,У3
	
	

	33-34
	Тема 2.10. Трудовые споры.
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Квалификация трудовых споров. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, в суде. Порядок рассмотрения споров. Порядок объявления и проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. Права работников, участвующих в законной забастовке.
	2
	
	2
	
	З1-З6 ,У1-У3
	
	

	36-36
	Тема 2.11.Дифференцированный зачет
	
	2
	
	2
	
	З1,З2 ,У1,У2
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к  материально-техническому оснащению

Реализация программы дисциплины 2.4 Основы трудового законодательства требует наличие учебного кабинета Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
3.1.1. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий  по дисциплине Основы трудового законодательства
         3.1.2. Контрольно-измерительные материалы:

-контрольные вопросы;

-тесты;

-карточки;

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – ОИЦ «Академия», 2013

2. А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013

3. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. – ОИЦ «Академия», 2014

4. Гражданский кодекс РФ. – Новосибирск: Сиб. Унив. Изд-во, 2010

5. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ// СЗ РФ.

          6. Интернет-ресурсы:
          http://referatwork.ru/trudovoe_pravo_2013
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения  занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	 Тема 1.1. Предмет, метод, система трудового права.
	З1
	Устный опрос

	Тема 1.2. Принципы трудового права.
	З1
	Письменный опрос

	Тема 1.3. Источники трудового права.
	З1 ,У1
	Устный опрос

	Тема 1.4. Субъекты трудового права.
	З1,З2 ,У1
	Письменный опрос

	Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права
	З1,З2 ,У1,У2
	Устный опрос

	Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда.
	З1,З2 ,У1
	Письменный опрос

	Тема 1.7. Коллективные договоры и соглашения.
	З1,З2 ,З3,У1
	Устный опрос

	Тема 2.1. Занятость и трудоустройство
	З1,З2 ,У1
	Письменный опрос

	Тема 2.2. Трудовой договор.
	З1,З2 ,У1,У2
	Устный опрос

	Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха.
	З1,З2,З3 ,У1,У2
	Письменный опрос

	Тема 2.4. Оплата труда.
	З1,З2 ,З3,У1,У2
	Устный опрос

	Тема 2.5. Трудовая дисциплина.
	З1,З2,З3 ,З4,З5,У1,У2
	Письменный опрос

	Тема 2.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением.
	З1,З2 ,З3,З4,З5,У1,У2
	Устный опрос

	 Тема 2.7. Охрана труда
	З1,З2 ,З4,З5,З6,У1,У2
	Письменный опрос

	Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	З1-З5,У1,У2
	Устный опрос

	Тема 2.9. Защита трудовых прав работников.
	З1,З2,З3,З4,З5,З6У1,У2,У3
	Письменный опрос

	Тема 2.10. Трудовые споры.
	З1-З6 ,У1-У3
	Устный опрос

	Тема 2.11. Дифференцированный зачет
	З1-З6 ,У1-У3
	Тест


