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1. Общие положения
Результатом освоения учебной дисциплины «Охрана труда» являются освоенные умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине –дифференцированный зачет. 

	
	Промежуточная аттестация
	Форма проведения

	1 семестр
	Дифференцированный зачет
	Тестирование


Итогом промежуточной аттестации является тестирование с качественной оценкой в баллах от 1 до 5.
Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке:

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине обучающийся должен уметь:
У.1 Применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов;

У.2 Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности;

У.3 Анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;

    У.4 Использовать экобиозащитную технику;
В результате контроля и оценки по учебной дисциплине обучающийся должен знать:
    З.1 Воздействие негативных факторов на человека;

    З.2 Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в  организации.

Общие и профессиональные компетенции:

   ОК1. Понимать сущность и социальную значимость  будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

     ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем;
    ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;

    ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;

    ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

    ОК 6. Работать в  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;

    ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
ПК 2.1. Управлять трелевочными машинами, оснащенными навесным или прицепным технологическим оборудованием, при выполнении отдельных работ или комплекса операций по валке леса.

ПК 2.2. Управлять трелевочными машинами, оснащенными навесным или прицепным технологическим оборудованием, при выполнении работ по пакетированию, подбору и трелевке пакетов деревьев, пней, осмола, лесохимической продукции на лесосеках, обрезке сучьев и раскряжевке на лесосеках и верхних лесоскладах.

ПК 2.3. Управлять трелевочными машинами, оснащенными навесным или прицепным технологическим оборудованием, при выполнении работ по корчевке и подбору пней на лесосеках, верхних и промежуточных лесоскладах, трелевочных волоках с выравниванием и подготовкой площадей.

ПК 2.4. Осуществлять техническое обслуживание и участвовать в ремонте трелевочных машин.

ПК 3.1. Управлять тракторами и тягачами различных конструкций при подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса.

ПК 3.2. Управлять сплоточными агрегатами различных конструкций при береговой сплотке древесины и сброске леса на воду.

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание тракторов, тягачей, сплоточных агрегатов, участвовать во всех видах ремонта.
2.ПАСПОРТ

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по УД ОП.06 «ОХРАНА ТРУДА»
Таблица 1.  Оценочные средства учебной дисциплины
	№

п/п
	Вид контроля
	Курс /

семестр
	Контролируемые разделы (темы)*
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда
	Деловая игра Общественный контроль за охраной труда на предприятии 3ч
	Цель: использование полученных знаний на практике.
Выявление  имеющихся  у обучающихся знаний  по охране труда.
	Деловая игра

	2
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
	Практическая  работа   № 1 Правила применения средств индивидуальной защиты. 2ч
	Цель: использование индивидуальных средств защиты на практике
	Индивидуальные задания

	3
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
	Лабораторная работа №1 Анализ техносферы по условиям безопасности в лаборатории технического обслуживания и ремонта ТС. 2ч
	Цель: определение концентрации вредных веществ в лаборатории технического обслуживания и ремонта ТС
	Один вариант

	4
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
	Лабораторная работа №2 Составление схемы использования экобиозащитной техники в боксах техникума.2ч
	Цель: составление схемы фактического наличия экобиозащитной техники в боксах техникума 
	Один вариант

	5
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии
	Практическая  работа   № 2 Безопасность проведения работ  при устранении мелких неисправностей во время эксплуатации ТС. 2ч
	Цель: применение на практике теоретических знаний по безопасному проведению ремонтных работ на линии.
	Один вариант

	6
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел  3. Безопасность труда на  предприятии
	Практическая  работа   № 3  Безопасность проведения работ  при транспортировке грузов и перевозке пассажиров.  2ч
	Цель: закрепление материала по безопасной перевозке грузов и пассажиров.
	Один вариант.

	7
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии
	Практическая работа    № 4  Безопасность проведения работ  при заправке горючими и смазочными материалами на АЗС 2ч
	Цель: закрепление материала по безопасной заправке горючими и смазочными материалами на АЗС
	Один вариант

	8
	Текущий
	1курс

1семестр
	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии
	Практическая работа    № 5 Применение  средств защиты от пожара 
	Цель: практическое применение средств пожаротушения
	Индивидуальные задания

	9
	Промежуточный
	1курс

1семестр
	
	Дифференцированный зачет
	Цель: определение уровня и качества знаний обучающихся
	Контрольные вопросы


Таблица 2. График контроля внеаудиторной самостоятельной работы
	Раздел по дисциплине (кол-во часов)*
	Тема для самостоятельной работы
	Наименование, вид задания
	Количество часов 
	Сроки предоставления

	Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда- 9 часов
	Ответственность за нарушение требований охраны труда
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда- 9 часов
	Организация работ по охране труда на предприятии
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда- 9 часов
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии- 14 часов
	Действие вредных веществ на организм человека
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии- 14 часов
	Основные методы и средства защиты от опасностей
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии- 14 часов
	Безопасная эксплуатация производственного оборудования
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии- 14 часов
	Шум и его влияние на человека
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии- 14 часов
	Обеспечение комфортных условий труда на предприятиях
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Обеспечение безопасности при мойке ТС, узлов и агрегатов
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии- 25 часов
	Обеспечение безопасности слесарных и смазочных работ
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии- 25 часов
	Технические способы и средства защиты от поражения электрическим током
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Первая помощь пострадавшим при поражении электрическим током
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Классификация помещений по взрывопожарной и пожарной опасности
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Профессиональные заболевания
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Порядок расследования несчастных случаев на производстве
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию

	Раздел  3. Безопасность труда на предприятии-25 часов
	Негативное воздействие на окружающую среду производственной деятельности предприятий
	Самостоятельное изучение материала
	1
	К следующему занятию


3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 ПРАКТИЧЕСКИЕ  И ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ

Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
Практическая работа  №1 Правила применения средств индивидуальной защиты.
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85мин;

всего 90  мин.

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ

Условия, порядок выполнения и методические указания по отработке норматива
	Наименование
норматива
	Надевание противогаза

	Условия
выполнения
норматива
	 Противогазы  в «походном» положении.

	Порядок
выполнения
норматива
	Руководитель занятия неожиданно подаёт команда «ГАЗЫ»  Обучаемые, затаив дыхание и закрыв глаза, надевают противогазы, делают глубокий выдох и возобновляют дыхание. Время выполнения норматива отсчитывается от подачи команды «ГАЗЫ»  до возобновления дыхания обучаемым после надевания противогаза.


	


Ошибки, снижающие оценку:
	На один балл
	До «неудовлетворительно»

	1. при надевании противогаза обучаемый не закрыл глаза и не затаил дыхание или после надевания не сделал полный выдох;

2. шлем-маска противогаза (фильтрующая полумаска респиратора) надета с перекосом.

	1. допущено образование таких складок или перекосов, при которых наружный воздух может проникать под шлем-маску противогаза (фильтрующую полумаску респиратора);

2. не герметично присоединена противогазовая коробка.



	


Временные показатели и оценка за выполнение норматива 
	Оценка по времени (секунд)

	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»

	7
	8
	10


Задание

1.Подбор противогаза.

2.Использование противогаза.

3.Порядок надевания противогаза.

4.Порядок снятия противогаза.

Контрольные вопросы:

1.     Что такое индивидуальные средства защиты органов дыхания?
 2.     Что такое противогаз? Какие виды противогазов вы знаете?
 3.     От чего защищает противогаз? От чего защитить противогаз не может?
 4.     Как производится подбор шлем-маски противогаза?
 5.     Что такое респиратор? Какие виды респираторов вы знаете, как они различаются?
 6.     Какие простейшие средства защиты органов дыхания вы знаете?
 7.     Как изготовить ватно-марлевую повязку?

Лабораторная работа №1 Анализ техносферы по условиям безопасности в лаборатории технического обслуживания и ремонта ТС.
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85 мин;

всего 90  мин.

Критерии оценки

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100%
	5
	Отлично

	80 – 89%
	4
	Хорошо

	70 – 79%
	3
	Удовлетворительно

	менее 70%
	2
	Неудовлетворительно 


Задание:

На основании вида опасности и поля опасности заполнить графы: объект защиты и система безопасности.

	Вид опасности, поле опасностей
	Объект защиты
	Система безопасности

	Опасности среды деятельности человека
	
	

	Опасности среды деятельности и отдыха, города и жилища – опасности техносферы
	
	

	Опасности техносферы
	
	

	Чрезвычайные опасности биосферы и техносферы
	
	

	Внешние и внутренние общегосударственные опасности
	
	

	Опасности неконтролируемой и неуправляемой общечеловеческой деятельности
	
	


Таблица правильных ответов

	Вид опасности, поле опасностей
	Объект защиты
	Система безопасности

	Опасности среды деятельности человека
	Человек
	Безопасность труда

	Опасности среды деятельности и отдыха, города и жилища – опасности техносферы
	Человек
	Безопасность жизнедеятельности человека

	Опасности техносферы
	Природная среда
	Безопасность природной среды

	Чрезвычайные опасности биосферы и техносферы
	Человек

Природная среда

Материальные ресурсы
	Защита в чрезвычайных ситуациях

	Внешние и внутренние общегосударственные опасности
	Общество
	Система безопасности страны

	Опасности неконтролируемой и неуправляемой общечеловеческой деятельности
	Человечество

Биосферы

Техносфера
	Глобальная безопасность

	Опасности космоса
	Человечество

Планета Земля
	Космическая безопасность


Контрольные вопросы:

1.Взаимодействие человека и техносферы

2.Опасность, вредные и травмирующие факторы

3.Безопасность, системы безопасности

Лабораторная работа №2 Составление схемы использования экобиозащитной техники в боксах  техникума.
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85 мин;

всего 90  мин.

Критерии оценки

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100%
	5
	Отлично

	80 – 89%
	4
	Хорошо

	70 – 79%
	3
	Удовлетворительно

	менее 70%
	2
	Неудовлетворительно 


Задание: на основании данных схем проведите анализ наличия  экозащитной техники в боксах техникума и составьте собственную схему.
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Контрольные вопросы:

1.Классификация экозащитной техники.

2.Применение экозащитной техники.

Раздел  3. Безопасность труда на предприятии.

Практическая  работа   № 2 Безопасность проведения работ  при устранении мелких неисправностей во время эксплуатации ТС.
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85 мин;

всего 90  мин.

 Критерии оценки

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100%
	5
	Отлично

	80 – 89%
	4
	Хорошо

	70 – 79%
	3
	Удовлетворительно

	менее 70%
	2
	Неудовлетворительно 


Задание

1.Определение возможных мелких неисправностей в системе питания дизельного двигателя и выполнение работ по их устранению с соблюдением правил охраны труда и техники безопасности.

2. Определение возможных мелких неисправностей в электрооборудовании трактора и выполнение работ по их устранению с соблюдением правил охраны труда и техники безопасности.

Практическая  работа   № 3  Безопасность проведения работ  при транспортировке грузов 
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85 мин;

всего 90  мин.

 Критерии оценки

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100%
	5
	Отлично

	80 – 89%
	4
	Хорошо

	70 – 79%
	3
	Удовлетворительно

	менее 70%
	2
	Неудовлетворительно 


Задание

1.Оборудование трактора при перевозке горючесмазочных материалов.

2.Расположение катного груза в прицепе трактора.

3.Правила трелевки леса в зимних условиях.

Практическая работа    № 4  Безопасность проведения работ  при заправке горючими и смазочными материалами на АЗС
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 85 мин;

всего 90  мин.

 Критерии оценки

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100%
	5
	Отлично

	80 – 89%
	4
	Хорошо

	70 – 79%
	3
	Удовлетворительно

	менее 70%
	2
	Неудовлетворительно 


Задание:

1.Соблюдая требования безопасности, подъехать к топливораздаточной колонке.

2.Вставить раздаточный пистолет.

3.Разместиться с той стороны, которая является наименее опасной от отравления парами бензина.

4.Соблюдая безопасность, произвести заправку транспортного средства.

5.Завершить заправку транспортного средства.

6.Отъехать от топливораздаточной колонки.

7.Места и технология проведения работ по замене масел.

Практическая работа    № 5 Применение  средств защиты от пожара
Время выполнения:
Подготовка 5 мин;

Выполнение 40мин;

всего 45  мин.

Критерии оценки

Работа оценивается по 5-ти бальной системе, исходя из следующих принципов:

- все задания выполнены правильно, аккуратно – оценка 5

- в заданиях имеются неточности – оценка 4

- выполнены не все задания – оценка 3

- выполнено менее половины  заданий – оценка 2

Задание:

1.Использование огнетушителя для тушения пожара.

2.Использование гидрантов.

3.Оснащение пожарного щита.

3.2 ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда 
1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда.

А: Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти на федеральном уровне и уровне субъекта РФ.
Б: Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
     В: Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов

   Г:  Государственная Дума РФ, объединения работодателей.

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ.

А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов.
Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников.

В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты.

Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения такой опасности.

А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен действовать по указанию непосредственного руководителя.

Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью должен быть определен инструкцией по охране труда.

В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь его к дисциплинарной ответственности.

Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место.

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?

А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной инспекции труда.

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной экспертизы условий труда.

В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе работодателя или работников.

Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя.
5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы: 1) общие положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы согласны с этой рекомендацией?
А: Должностная инструкция должна содержать разделы по отраслевым правилам безопасности и по нормативным документам, действующим в организации.

Б: В должностной инструкции следует также иметь раздел "Взаимодействие с руководителями смежных (функциональных) подразделений".

В: Да.

Г: Структура должностной инструкции определяется по согласованию с территориальным органом Ростехнадзора.

6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено законом.

А: Обучить работника при приеме на работу безопасности труда.

Б: Освободить работника на весь период обучения от работы.

В: Проводить инструктажи в период работы.

Г: Оплатить расходы по обучению и проверке знаний работника.
7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана периодичность обучения?

А: Правильно.

Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие.

В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных документов, содержащих требования охраны труда.
Г: По усмотрению работодателя.

8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так ли это?

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием.

Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми.

В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие должности.

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя.

9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?
А: Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений.

Б: Да, соответствует.

В: Указаны не все категории работников.

Г: Повторный инструктаж проводится для всех работников, прошедших вводный инструктаж.
10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен проводиться внеплановый инструктаж?

А: Не указано, что по требованию профсоюза.

Б: Указаны все случаи.

В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора.
Г: Не указано, что по требованию работодателя.

11. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж?

А: Указаны все виды.

Б: При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом-допуском.

В: При выполнении срочных работ.

Г: После выхода на работу из отпуска.
12. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при изменении технологических процессов, оборудования; при переводе на другую работу. Все ли указаны случаи?

А: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и промышленной безопасности, после происшедших аварий, несчастных случаев.

Б: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и промышленной безопасности.

В: Не указано, что после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов.

Г: Все.
13. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может квалифицироваться как несчастный случай на производстве?

А: Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он по заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары.

Б: Несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва для приема пищи.

В: Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании к месту служебной командировки.

Г: Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, когда он направлялся в магазин вне территории организации.

14. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. Соответствует ли это законодательству?

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной инспекции труда.

Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя.
В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель пострадавшего.

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и представитель профсоюзного органа.
15. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю?

А: Расследуется комиссией, образованной работодателем, который направил работника. В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, у которого произошел несчастный случай.

Б: Расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, направившего работника.

В: Расследуется комиссией, образованной обоими работодателями.

Г: Расследуется государственным инспектором труда.

16. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих лиц?

А: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. За нарушение требований охраны труда работодатель может уволить этих лиц.

Б: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. Работодатель не может уволить этих лиц на основании выводов комиссии.

В: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет работодатель на основании выводов комиссии. Работодатель может уволить этих лиц.

Г: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет работодатель, Уволить этих лиц на основании выводов комиссии нельзя.
17. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение требований законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности?

А: Работодатель, федеральный суд.

Б: Государственные органы надзора и контроля, судьи.

В: Государственные органы надзора и контроля.

Г: Органы исполнительной власти субъекта Федерации.

18. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ?

А: Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение.

Б: Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, увольнение.

В: Замечание, выговор, увольнение.

Г: Предупреждение, выговор, увольнение.

19. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом и объявляется работнику в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Соответствует ли это закону?

А: Если договор с работником заключается на определенный срок (срочный трудовой договор), то допускается заключение его в устной форме.

Б: Да, соответствует.

В: Знакомить работника с приказом не обязательно.

Г: Нет. Если трудовой договор заключается в письменном виде, составление приказа необязательно.

20. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».

А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий.

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.

Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой деятельности.

Ответы.
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	В
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Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
1. Смерть вследствие общего заболевания на рабочем месте считается несчастным случаем на производстве:

А) да;

Б) нет;

В) по обстоятельствам.

2. В комиссию  по расследованию несчастного случая на производстве входят:
А)  - представитель профсоюза

      - представитель службы  ОТ

      - непосредственный руководитель пострадавшего;

              Б)  - представитель работодателя

      - представитель профсоюза

      - представитель пострадавшего;

              В)  - представитель работодателя

      - представитель профсоюза

      - представитель службы ОТ.

3. В какой срок расследуется групповой несчастный случай на производстве:

А) в 3-х дневный срок;

Б)  в недельный срок;

В) в 15-ти  дневный срок;

Г) в месячный срок.

4. Экспертное заключение о технической причине травмы должно быть в материалах расследования, если:

А) работник сломал ногу, споткнувшись на пороге своего административного здания;

Б) работник отрезал палец на циркулярном станке;

В) работник лишился глаза в результате попадания в него стамески (которая была без уплотнительного кольца).

5. Акт какой формы составляется при расследовании несчастного случая на производстве:

А) Н-1;

Б) Н-2;

             В) Н-3.
6. Выплата единовременного пособия пострадавшим на производстве составляет:

А) 46 900 руб.;

Б) 54 800 руб.;

             В) 64 400 руб.;

Г)72 900.

7. Человек шел по дороге на работу, споткнулся (было плохое освещение) и сломал ногу.           Будет ли данный случай считаться несчастным случаем на производстве:

А) да;

Б) нет;

В) по обстоятельствам.

                                                               Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	б)

	2
	в)

	3
	в)

	4
	б)

	5
	а)

	6
	в)

	7
	б)


1. Размер ладони составляет примерно:

а)  1% общей площади кожного покрова человека;

б)  5% общей площади кожного покрова человека;

в)  9% общей площади кожного покрова человека;

г)  10% общей площади кожного покрова человека.

2.  Согласно «правилу девятки» нижняя конечность взрослого человека составляет:

а)  9%;

б)  18%;

в)  27%.

г)   30%.

3.  Какой степени ожога соответствуют данные признаки: эпидермис отсутствует, рана покрыта светло-коричневым струпом, заживление наступает через 3-4 недели с образованием рубцов.

а)  II степень;

б)   III-а) степень;

в)   III-б) степень;

г)   IY степень.

4.  В каких случаях больного необходимо госпитализировать в реанимацию:

а)  при площади поверхностных ожогов более30%;

б)  при площади поверхностных ожогов более50%;

в)  при площади глубоких ожогов более 5%;

г)  при площади глубоких ожогов более 9%;

5.  Решить задачку и записать действие. В лесу при следственном эксперименте был обнаружен обгоревший труп мужчины в возрасте 30 лет. У трупа были обожжены обе ноги, левая рука - от плеча до локтя, вся задняя поверхность туловища и половые органы. Какой процент ожога был у трупа?

6.  Решить задачку и записать действие. Какой % ожога был у пострадавшей, если мы его определяли « правилом ладони» и ладонь у нас наложилась 72 раза?

                                                                   Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	а)

	2
	б)

	3
	б)

	4
	а)

	5
	(18+ 18+ 4,5+ 18+1=59,5%)

	6
	                                      (100-72=28%).


1.  Какой процент несчастных случаев происходит при работах по смене колес?

А) около 10%;

Б)  около 13%;

В)  около 15%;

Г) до 20%.

2. Что чаще всего травмируется при несчастных случаях?

                    А) руки;

Б)  ноги;

В)  глаза;

Г)  голова.

3. Какая температура воздуха, по норме, должна быть в холодное время года в зоне ремонта?

                    А)  13* С;

Б)   16*С;

В)  18*С;

Г)  20*С.

4. Целесообразно ли использовать водителей на текущем ремонте?

                    А)  да;

Б)   нет;

В)  по обстоятельствам

5. Какой процент несчастных случаев на вспомогательных участках приходится на шиномонтажные работы?

                    А)  25%;

Б)   20%;

В)  15%;

Г)   10%
                                                                   Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	в)

	2
	а)

	3
	б)

	4
	б)

	5
	в)


1. Что относится к экобиозащитной технике?

А)  ограждения;

Б)  средства индивидуальной защиты;

В)  зеленые насаждения;

Г)  влажная уборка.

2. Средства коллективной защиты работающих от действия вредных факторов должны удовлетворять следующим требованиям:

А)  быть достаточно объемными;

Б)  не исключать возможность травмирования;

В)  быть сложными в изготовлении;

Г)  не мешать при работе, техническом обслуживании.

3.  Виды оградительных устройств:

А)  стационарные;

Б)  неподвижные;

В) не переносные;

Г)  не стационарные.

4.  Применение экобиозащитной техники приводит:

А)  к обеспечению предельно допустимых воздействий на человека в зоне пребывания;

Б)  к заболеваниям людей;

В) к снижению производительности труда;

Г) к ухудшению условий наблюдения за технологическим процессом.

5. Что является основным источником шума во время движения автомобиля?

А)  магнитола;

Б) шины;

В) кондиционер;

Г) отопитель кабины.
                                                                   Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	а)

	2
	г)

	3
	а)

	4
	а)

	5
	б)


Раздел  3. Безопасность труда на предприятии
1. От каких факторов зависит электрическое сопротивление человека:

А)  от умственных способностей;

Б)   от сухости кожи;

В)  от радостного состояния;

Г)   от  потовых выделений.

2.  Какое  принимают расчетное сопротивление человеческого тела?

А)  400 Ом;

Б)  800 Ом;

В) 1000 Ом;

Г)  50000 Ом.   

3.  При каком токе нельзя оторвать пострадавшего от проводника тока, без посторонней помощи?

А)  0,025 А;

Б)  0,015 А;

В)  0,01 А.

Г)  0,05 А.

4.  Как называется поражение электрическим током, которое приводит к электролизу крови?

А)  световое;

Б)  химическое;

В)  биологическое;

Г)  тепловое.

5.  Минимальная высота проводов (при временной электросети) над рабочим местом, должна быть:

А)  1.7 м;

       Б)  2.2 м;  

       В)  2.5 м.

Г)  2.7 м

6.  В смотровых ямах переносные светильники должны быть напряжением:

А)  не выше 12 В;

Б)  не выше 36 В;

В) не выше 180 В

Г)  не выше 220 В.

                                                                      Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	г)

	2
	в)

	3
	а)

	4
	б)

	5
	в)

	6
	а)


1.   Какие плакаты вывешиваются на трансформаторных будках?

А)  запрещающие;

Б)  разрешающие;

В)  напоминающие;

Г)  предостерегающие.

       2.     Что в первую очередь необходимо сделать при поражении человека электрическим током?

             А)  сделать ему искусственное дыхание;

             Б)  расстегнуть на нем одежду, стесняющую дыхание;

             В)  освободить его от воздействия тока;

             Г)  закопать его по шею в землю.

       3.     Как долго необходимо делать искусственное дыхание пострадавшему?

             А)  10-15 минут;

             Б)   30 минут;

             В)   около часа;

             Г)    до оживления пострадавшего или до появления трупных пятен.

       4.     Сколько способов искусственного дыхания вы знаете?

             А) 2;

             Б)  3;

             В)  4;

             Г)  5.

        5.    Частота искусственного дыхания пострадавшего при применении способа «рот в рот» должна быть в пределах:

              А) 10-12 раз в минуту;

              Б)  12-16 раз в минуту;

              В)  16-20 раз в минуту;

              Г)  20-22 раза в минуту.

                                                                      Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	г)

	2
	в)

	3
	г)

	4
	б)

	5
	б)


1. Организация рабочих мест исходят из следующих основных требований:

      А) рабочее место должно предусматривать минимум экономных движений рабочего;

      Б) каждый рабочий должен выполнять любую работу, какую ему скажет механик;

      В) рабочее место должно быть оснащено местом для инструмента.

2. Требования к участку разборки:

А) полы ровные, без порогов можно земляные;

Б) стены покрашены в темно- синий цвет ;

В) обтирочный материал складывают в металлический ящик с крышкой.

3. Обслуживать и ремонтировать автомобиль с работающим двигателем:

А) разрешено;

Б) запрещено;

В) по обстоятельствам.

4. При работе в смотровой яме, используем переносную лампу, подключенную к сети:
А) с напряжением  не более 12 Вольт;

Б) с  напряжением  не более 36 Вольт;

В) сама лампа с мощностью в 40 Ват.

5. Если аккумулятор пистолета попала на открытый участок ножа, необходимо:

       А) протереть его машинным маслом;

       Б) смочить раствором питьевой соды;

       В) смочить раствором нашатырного спирта.

6. При заправке баллонов сжиженным газом необходимо остерегаться:

       А) обморожения;

       Б) термического ожога;

       В) травмы.

7. Где осуществляется регулировка оборотов холостого хода газобаллонного автомобиля:

А) в помещении АТП при нерабочем двигателе;

Б) вне помещения АТП;

В) в хорошем проветриваемом боксе.

8. Сжиженный газ заправляют:
А) в горизонтально установленный автомобиль, оставляя менее 10% свободного объема;

 Б) в автомобиль, установленный под небольшим углом, оставляя более 10% свободного      объёма; 

  В) в горизонтально установленный автомобиль, оставляя не менее 10% свободного объёма.

                                                                   Ключ к тесту:

	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	в)

	2
	в)

	3
	б)

	4
	а)

	5
	в)

	6
	а)

	7
	б)

	8
	в)


3.3 ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда
1.Охрана труда на производстве.

2.техника безопасности.

3.Производственная санитария.

4.Противопожарная безопасность.

5.Трудовой договор.

6.Коллективный договор.

7.Режим труда  и отдыха.

8.Условия труда женщин.

9.Условия труда подростков.

10.Рабочее время водителя.

11.Виды инструктажей по охране труда.

12.Обучение охране труда.

Раздел 2 Промышленная санитария и гигиена на предприятии
1.Понятие опасных и вредных производственных факторов.

2.Виды опасных и вредных факторов.

3.Причины несчастных случаев на предприятии.

4.Коллективные средства защиты.

5.Индивидуальные средства защиты.

6.Классификация экобиозащитной техники.

7.Применение экобиозащитной техники.

Раздел  3. Безопасность труда на предприятии

1.Требование к рабочему месту слесаря.

2.Безопасное управление транспортными средствами.

3.Безопасность труда при погрузке и разгрузке грузов.

4.Безопасность труда при перевозке грузов.

5.Требования к техническому состоянию ТС.

6.Требования безопасности при техническом обслуживании и ремонте ТС.

7.Безопасность проведения технического обслуживания.

8.Безопасность труда при работе с агрессивными жидкостями.

9. Безопасность труда при работе с газами.

10. Безопасность работ с подъемно- транспортными механизмами.

11.Электробезопасность.

12.Пожаробезопасность.

13.Система пожарной безопасности на предприятии.

14.Производственный травматизм.

15. Воздействие ТС на окружающую среду

Критерии оценки вопросов текущего контроля
Оценка   «5» ставится, если обучающийся:

 1.  Отвечает без ошибок и /или/ допускает не более одной неточности.

 2.  Соблюдает культуру устной речи; 

Оценка   «4» ставится, если обучающийся:

 1.  Отвечает на вопросы полностью, но допускает не более одной негрубой ошибки и одной неточности и /или/ не более двух неточностей.

 2.  Соблюдает культуру речи.

Оценка   «3» ставится, если обучающийся:

 1.  Правильно отвечает на 1/3 вопросов.

 2. Допускает не более двух грубых неточностей, или не более одной грубой, одной негрубой неточности одного недочёта, или не более трёх негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки и трёх недочётов, или при отсутствии ошибок, но при наличии пяти недочётов. 

 3. Допускает незначительное несоблюдение основных норм культуры речи. Если обучающийся отвечает на вопросы менее 1/3 ставится оценка   «2».

3.4 ДЕЛОВАЯ ИГРА

Деловая игра 

на тему

 «Общественный контроль за охраной труда на предприятии»

Участники: уполномоченные (доверенные) лица

 профкомов по охране труда.                                       

 Количество:  до 25 человек

 Время:           Три часа

РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ
	Время
	Тема
	Цель
	Метод
	Что я говорю, делаю
	Что говорит, делает группа
	Оборудование

	8.15-8.20
	Приветствие преподава-теля.
	Знакомство с программой
	Презентация.
	Представляю жюри (специалиста),  раздаю методические материалы. Сообщаю условия игры, обращаю внимание на доску (Приложение 1)
	
	Подготовить  доску.

	8.20-8.28
	Название группы. Девиз.
	Сплотить, раскрепостить участников, создать непринужденную обстановку.
	Работа в группе.
	Разбиваю участников на 4 микрогруппы. Даю задание: «За 5 минут придумать название и девиз своей группы 

(в соответствии с темой)».

Задание оценивается по 5-ти бальной системе.
	За 1 минуту участники представляют результаты работы.
	

	8.28-8.30


	Комментарии  специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю в 1 графу.
	
	Доска.

	8.30-8.40 
	Типовое положение об уполномо-ченном профсоюзного комитета по охране труда.
	Развитие способности группового решения 

проблемы

 через знание нормативно-правовой базы по охране труда).
	Разминка.
	Командам задаю вопросы За правильный ответ на вопрос группа получает 1 балл. (Приложение 2,3)
	Команды должны дать правильный ответ на поставленные вопросы.
	

	8.40 -8.42 
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю во 2 графу.
	
	Доска.

	8.43 8.58 
	Кроссворд.
	Поиск и освоение новых способов применения своих знаний.
	Работа в группе.
	Каждой группе раздаю кроссворд. За правильно отгаданное слово команда получает 1 балл (Приложение 4).
	Отгадывают кроссворд.
	

	8.58-9.00
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю в 3 графу.
	
	Доска.

	9.00-9.30 
	Законода-тельная база охраны труда.
	Поиск и освоение новых способов применения своих знаний, новых способов действий в жизненных  ситуациях.
	Ролевая игра.
	Раздаю карточки с ситуациями.    ( Приложение 5)

	Знакомятся с заданиями. Распределяют роли. Готовятся.Демонстрируют.
	

	9.30-9.32
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю в 4 графу.
	
	Доска.

	9.33-9.50
	Журнал уполномоченного по охране труда.
	Использование полученных знаний на практике.
	Работа в группе.
	Группам даю журналы 
	Работают над заполнением граф.
	Журналы уполномоченного по охране труда.

	9.50-10.00
	Практика работы уполномоченного по охране труда.
	Развитие способности группового решения проблем.
	Презентация.
	Предлагаю показать результаты работы. (Приложение 6)

	Демонстри-руют.

Отвечают на вопросы.
	

	10.00-10.02
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю в 5 графу.
	
	Доска.

	10.03-10.13 
	Гипотетические казусы для уполномоченного по охране труда.
	Развитие способности группового решения проблем.
	Презентация.
	Предлагаю ознакомиться и дать свой вариант ответа. (Приложение 7)

	Отвечают на вопросы.
	

	10.15-10.30
	Практическое задание

Правильное оформление документа-ции.
	Использование потенциала группы для решения реальной задачи.
	Практическое занятие.
	Выдаю задание.

Предлагаю правильно оформить 

 
	Выполняют задание.
	

	10.30-10.32
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю также в 6 графу.
	
	Доска.

	10.32 -10.42 
	Блиц-опрос.
	Выявить имеющиеся у групп знания по охране труда.
	Работа в группе.
	За 2 минуты каждая группа должна ответить на поставленные вопросы.

За правильный ответ – 1 балл (Приложение 8)

	Отвечают на вопросы.
	Песочные часы.

	10.42-10.45
	Комментарии специалиста.
	
	Оценка работы микрогрупп.
	Результаты записываю в 7 графу.

Подвожу общий результат (графа 8).

Награждаю команду–победительницу. 
	
	Доска.

Призы.


Приложение 1

Примерное оформление доски для проведения  деловой игры 

«Общественный контроль за охраной труда»
	Название команды
	Название ко-манд.

Девиз
	Размин-ка
	Крос-сворд
	Ролевая игра
	Практика работы УД (заполнение журнала)
	Практи-ческое занятие

(два задания)
	Блиц-опрос
	Итог

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количест-во баллов за правиль-ный ответ
	5 баллов
	1

 балл за каждый правильный ответ
	1

 балл за правиль-но отга-данное слово
	5 

баллов
	5 

баллов


	5

 баллов


	1

 балл за  каждый правиль-ный ответ
	Призы коман-де победи-тельнице


Приложение 2

Памятка члену жюри

«Общественный контроль за охраной труда»
	Название команды
	Название ко-манд.

Девиз.
	Размин-ка
	Крос-сворд
	Ролевая игра
	Практика работы УД (заполнение журнала)
	Практи-ческое занятие

(два задания)
	Блиц-опрос
	Итог

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количест-во баллов за правиль-ный ответ
	5 баллов
	1

балл за каждый правильный ответ  
	1

 балл за правиль-но отга-данное 

слово
	5 

баллов
	5 

баллов


	5

 баллов


	1

балл за  каждый правиль-ный ответ 
	Призы коман-де победи-тельнице


Приложение 3
Типовое положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда.

1. Название лица, осуществляющего общественный контроль за состоянием и условиями  охраны труда в структурном подразделении.

Ответ: Уполномоченное (доверенное) лицо профсоюзного           

               комитета.

                                   Государственный инспектор.

                                   Инженер по охране труда.

2. Кем избираются уполномоченные по охране труда профкома.

Ответ: Работодателем.

                                   Общим профсоюзным собранием работников.

                                   Профком.

3. На какой срок избираются уполномоченные?

Ответ: На срок полномочий выборного профсоюзного органа.

                                   На один год.

                                   Навсегда.

4. В каком количестве избираются уполномоченные?

Ответ: В зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за       условиями и охраной труда.

    В зависимости от требований работодателя.

    В зависимости от требований работников предприятия.

5. Кто не может быть уполномоченным по охране труда профкома?

Ответ: Начальник цеха.
    Токарь.

    Хирург.

6. Кто возглавляет деятельность уполномоченных по охране труда?

Ответ: Выборный орган первичной профсоюзной организации
   Старший уполномоченный по охране труда.

   Начальник отдела охраны труда.

7. Кто входит в состав  комитета (комиссии) по охране труда предприятия от работников организации?

Ответ: Представители выборного профсоюзного органа.

               Любой из трудового коллектива.

               Только представители работодателя.

8. Каким документом регламентируется деятельность уполномоченного по охране труда профкома?

Ответ: Типовым положением об уполномоченном    

               профсоюзного комитета по охране труда.

               Коллективным договором.

               Кодексом законов о труде.

9. Какой документ составляет уполномоченное (доверенное) лицо после проверки состояния дел по охране труда?

Ответ: Акт ревизии.

                                   Предложение.

   
     Предписание.

10. Обязан ли работодатель предоставлять для выполнения возможных обязанностей уполномоченному определенное время с оплатой за счет средств предприятия?

Ответ: Да. В соответствии с коллективным договором или

              положением об уполномоченном

                                  Нет. Не обязан.

11. Кто несет ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев на производстве?

Ответ: Работодатель.

                                   Председатель профкома.

                                   Уполномоченный по охране труда?

12. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?

Ответ: Инженер по охране труда

                                   Уполномоченный

                                   Мастер
Приложение 4
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По горизонтали:
1. Без чего не может приступить к работе электрик?

2. Документ, предъявляемый работником на проходной.

3. Вид спецодежды.

4. Документ на молоко.

5. Основание для наказания.

6. Орган, осуществляющий профсоюзную деятельность на предприятии.

7. Массовое обязательное мероприятие по проверке состояния здоровья работающих.

8. Метод выявления нарушений.

9. Оплата за работу с 10 часов вечера до 6 часов утра.

10. Мероприятие, ежедневно проводимое уполномоченным и начальником участка

11. Защита от вращающихся деталей оборудования.

12. Предупреждающий …

13. Что получают работники, работающие в загрязненных условиях?

14. На что меняют то, что Вы угадали в п. 13?
Разгадав кроссворд, Вы прочтете в выделенных клетках название представителя отдельной категории застрахованных по охране труда

Приложение 5
Ролевая игра

СИТУАЦИЯ 1

Действующие лица:

1. Заведующий отделением лечебного учреждения.

2. Уборщица.

3. Уполномоченный по охране труда.

Уборщица пришла к заведующему отделением с требованием обеспечить ее резиновыми перчатками, так как она убирает туалет, а выданные ей на определенный срок перчатки порвались.

Заведующий отделением усердно доказывает, что все необходимое ей выдано, претензий к администрации быть не должно, перчатки она должна приобрести за свой счет, а где возьмет деньги – его не волнует.

Уполномоченный по охране труда должен доказать, что уборщица имеет право на досрочное списание вышедшей из строя спецодежды и получения взамен новой.

СИТУАЦИЯ 2

Действующие лица:

1. Главный врач лечебного учреждения.

2. Врач скорой медицинской помощи.

3. Уполномоченный по охране труда. 

Врач скорой медицинской помощи принес больничный лист через один месяц после получения травмы в результате укуса собаки пациента, к которому они выехали по вызову.

Главный врач лечебного учреждения  отказывает врачу в составлении акта формы Н–1, мотивируя тем, что лист временной нетрудоспособности сдал поздно, а все претензии к хозяину собаки.

Уполномоченный по охране труда пытается доказать, что пострадавший врач  имеет право на расследование данного случая и составление акта формы Н – 1. 

Продолжение приложения 5

СИТУАЦИЯ  3

Действующие лица:

1. Механик  гаража лечебного учреждения.

2. Водитель автомобиля.

3. Уполномоченный по охране труда.

Водитель автомобиля пришел к механику с требованием поставить автомобиль на ремонт, так как у него не работают дворники, фонари, сигнал. Он отказывается от выполнения своих обязанностей, пока не отремонтируют машину. 

Механик гаража  отказывает водителю, мотивируя тем, что на вызовах не хватает автомобилей, советует ему  как ездить, не привлекая внимания. Если водитель откажется от выполнения своих обязанностей, он сделает все от него зависящее, чтобы его уволить.

Уполномоченный по охране труда пытается доказать, что водитель прав и уволить его в данной ситуации нельзя.

СИТУАЦИЯ 4

Действующие лица:

1. Заведующий хирургическим отделением.

2. Операционные врачи и сестры (4 человека).

3. Уполномоченный по охране труда.

Работники операционной пришли к заведующему отделением с информацией о том, что операционную затопило с верхнего этажа, к стенкам нельзя прикасаться – они под напряжением ввиду нарушенной изоляции электропроводки, поэтому они отказываются выполнять плановые операции, т.к. это может угрожать их жизни.

Заведующий отделением пытается убедить работников операционной, что ничего не случится, если работать в резиновой обуви, не касаться стен, от плановых операций отказываться нельзя, в противном случае он их уволит.

Уполномоченный по охране труда пытается доказать, что работники операционной правы.

Ролевая игра

СИТУАЦИЯ  1

Действующие лица:
1. Директор школы

2. Учитель химии

3. Уполномоченный по охране труда профкома

Учитель химии пришла к директору школы тс жалобой на то, что в кабинете химии не работает вытяжной шкаф, а ей необходимо приготовить растворы для урока. Она отказывается работать т.к. боится отравиться. 

Директор школы отказывает учителю, мотивируя тем, что учебный процесс прерывать нельзя, пусть откроет форточку, двери - ничего с ней не случится, в противном случае он ее уволит.

Уполномоченный по охране труда доказывает, что учитель прав  и уволить его в данной ситуации нельзя.

СИТУАЦИЯ  2

Действующие лица:
1. Завхоз школы

2. Уборщица

3. Уполномоченный по охране труда профкома

Уборщица пришла к завхозу с требованием обеспечить ее резиновыми перчатками, так как она убирает туалеты, а выданные ей на определенный срок перчатки порвались.

Завхоз школы усердно доказывает, что все необходимое ей выдано, претензий к администрации быть не должно, перчатки она должна приобрести за свой счет, а где возьмет деньги – его не волнует.

Уполномоченный по охране труда должен доказать, что уборщица имеет право на досрочное списание вышедшей из строя спецодежды и получения новой взамен. 

Ролевая игра

СИТУАЦИЯ 3

Действующие лица:

1. Учителя школы

2. Директор средней школы

3. Уполномоченный по охране труда

Вследствие внезапных заморозков в школе вышла из строя отопительная система (лопнули трубы). Трое преподавателей отказались начать работу в классных помещениях, где температура воздуха оказалась ниже 15 градусов, и отпустили учеников домой.

Директор школы своим приказом объявил о наложении на них дисциплинарных взысканий «в связи с тем, что время простоя не по вине работников подлежит оплате, бухгалтерии взыскать в равных долях с виноватых в инициировании простоя (фамилии трех учителей) - суммы соответствующих выплат в пользу учителей школы, оказавшихся в состоянии простоя».

Уполномоченный по охране труда пытается разрешить данную ситуацию.

СИТУАЦИЯ 4

Действующие лица: 


1.Директор школы


2.Учитель по труду


3.Уполномоченный по охране труда

Учитель по труду принес больничный лист через один месяц после получения травмы в результате работы на станке  и просит составить акт формы Н-1

Директор школы отказывает учителю в составлении акта формы Н-1, мотивируя тем, что лист временной нетрудоспособности сдал поздно, а все претензии пусть предъявляет самому себе.

Уполномоченный по охране труда пытается доказать, что учитель  имеет право на расследование данного случая и составление акта формы Н-1. 

Приложение 6

ЗАДАНИЕ

Группы должны заполнить  разделы Журнала уполномоченного по охране труда. (1-2 примера в каждый раздел)

1 раздел – Участие в расследовании несчастных случаев в цехе (на участке)

2 раздел – Консультации по охране труда

3 раздел – Предложения в раздел «Охрана труда» в коллективный договор

4 раздел – Проверки по охране труда

5 раздел -  Участие в мероприятиях

6 раздел – Информация по охране труда для СМИ

7 раздел – Мероприятия в план следующего года

В журнале дан примерный план работы уполномоченного на год

Каждой группе дается чистый журнал.

После проведения работы - презентация

Приложение 7

                          Гипотетические казусы для уполномоченных по охране труда
 

Ситуация 1.

У дезинфектора хлорка хранится, где попало, а разводит он ее в прачечной.
Уполномоченный по охране труда усмотрел в этом нарушение.


Вопрос


Каковы будут его действия?

Ситуация 2.

Не работает вентиляция в помещении автоклавов. Уполномоченный по охране труда усмотрел в этом нарушение.


Вопрос


Каковы будут его действия?

Ситуация 3.

В баклаборатории не работает вентиляция. Уполномоченный по охране труда усмотрел в этом нарушение.

 
Вопрос


Каковы будут его действия?

Ситуация 4.

У сантехника нет спецодежды. 
Уполномоченный по охране труда усмотрел в этом нарушение.


Вопрос


Каковы будут его действия?

АКТ

Проверки цеха (участка) _______________________________________________

По вопросу __________________________________________________________

Дата____________

Уполномоченным по охране труда ______________________________________

Совместно  с  инженером по охране труда________________________________

В присутствии _______________________________________________________

Выполнена проверка цеха (участка) _____________________________________

По вопросу (например) «Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ. Обеспечение. Качество и правильность применения работающими».


Проверкой установлено: (констатируется фактическое состояние).


Однако в ходе проверки выявлены недостатки (перечисляются отрицательные факты).

Предложения по проверке: 

Подписи:

                                     Продолжение приложения 7  К типовому положению об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда

                                                                         ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда

(число, месяц, год)

_______________________________________________________________________________________

Кому _______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

____________________________________________________________________

(наименование предприятия или структурного подразделения)

в соответствии с

____________________________________________________________________

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

____________________________________________________________________

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда

____________________________________________________________________

(дата, подпись, Ф.И.О.)

Представление получил

____________________________________________________________________

(дата, подпись)

Приложение 8

БЛИЦ-ОПРОС

I вариант.

1. Норма площади помещения на 1 компьютер

               6 кв. м

2. В каких помещениях не допускается размещение компьютеров?



В подвальных.

3. Разрешается ли работа на компьютере беременным женщинам?



Нет. При  наличии справки освобождается.

4. В каком количестве выдают молоко работающим во вредных условиях труда?



0.5 литра.

5. Сроки расследования несчастного случая на производстве с легким исходом



3 суток.

6. Периодичность проведения I ступени административно-общественного контроля?



Ежедневно.

7. Как называется случай, произошедший в выходной день, на даче?



«Бытовой». 

8. Кто является председателем комиссии по расследованию смертельного несчастного случая на производстве?



Государственный инспектор.

9. Виды инструктажей на рабочем месте?



Первичный, повторный, внеплановый, целевой.

10. На какой орган возложена ответственность выплат всех видов возмещения вреда вследствие несчастного случая на производстве и профзаболевания



ФСС.

11. Из скольких разделов состоит инструкция по охране труда?



Не менее пяти. 

12. Можно ли допустить до исполнения обязанностей работника без прохождения медицинского осмотра?



Нет. 

13. Средства защиты кожи рук?



Перчатки, мази.

14. За чей счет проходит работник предварительный медицинский осмотр?



За счет работодателя. 

БЛИЦ-ОПРОС

II вариант.

1. Допускается ли установка ксерокса без вентиляции?

 
Нет.

2. Может ли уполномоченный по охране труда принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве?


Да, обязан по ст. 229 ТК РФ

3. В каких случаях можно установить компьютер без  естественного освещения?

По производственной необходимости только по разрешению       Роспотребнадзора.

4. Возможна ли работа беременных женщин на компьютерной технике?


Нет. 

5. Периодичность проведения II-ой ступени административно-общественного контроля?


1 раз в неделю, или в зависимости от приказа или положения.

6. Сроки расследования тяжелого производственного случая?


15 дней.

7. Как называется случай, происшедший с работником на отрезке дом-работа?


«По пути».

8. В скольких экземплярах составляется акт формы Н-1 в соответствии с ТК РФ?

         Не менее   трех.

9. На сколько максимально ФСС может снизить  пострадавшему на производстве  ежемесячные выплаты, вследствие утраты трудоспособности?


На 25%.

10. Название инструктажа при приеме на работу, который проводит инженер по охране труда?


Вводный.

11. Кем утверждается инструкция по охране труда?


Работодателем или его представителем,  с  учетом мнения профкома .

12. Что делается с работником, если он на рабочем месте находится в состоянии алкогольного опьянения?


Отстраняется от работы.

13. Основной закон по охране труда?


Трудовой кодекс РФ, раздел 10

14. Могут ли быть в коллективном договоре пункты, ухудшающие положение работника по отношению к существующему законодательству?


Нет.
БЛИЦ-ОПРОС

III вариант.

1. Может ли руководитель учреждения, организации быть уполномоченным?



Нет.

2. Каким законом регламентируются все виды выплат возмещения вреда пострадавшему на производстве?

№ 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний от 24 июля 1998 г. (с изменениями)
3. Периодичность проведения III ступени административно-общественного контроля?



Не реже 1 раза в квартал, или в соответствии с приказом или поожением.

4. Сроки расследования смертельного случая?



15 дней.

5. Как квалифицируется случай, происшедший на территории предприятия в рабочее время при исполнении обязанностей?



Как связанный с производством.

6. Кто возмещает моральный вред работнику, получившему увечье, или семье, потерявшей кормильца?


           Работодатель.

7. Кому дано право устанавливать % вины пострадавшему на производстве работнику?



Комиссии по расследованию случая с учетом заключения

                    профкома.

8. Периодичность проведения повторных инструктажей по охране труда на рабочем месте по ГОСТ 12.0.004-90



1 раз в полгода.

9. Где регистрируются результаты проведения инструктажей?



В журнале инструктажей на рабочем месте.

10. Сроки пересмотра инструкций по охране труда для работ с повышенной опасностью.



1 раз  в 5 лет ( или в соответствии с СУОТ в организации)

11. Что делается со спецодеждой, досрочно пришедшей в негодность?



Списывается актом комиссии.

12. Какими главами  Трудового Кодекса регламентированы вопросы охраны труда?



Раздел Х, гл. 33,34,35,36.

13. В каком нормативном акте на предприятии предусмотрен раздел «Охрана труда»?



В коллективном договоре. 

14. Возможна ли замена 0,5 л молока работающим во вредных условиях труда?


Да. На любые 10  наименований пищевых продуктов.

БЛИЦ-ОПРОС  

IV вариант.

1.Какой огнетушитель должен находиться в помещении с компьютером?



Углекислотный (порошковый).

2.Периодичность прохождения медицинского осмотра работающих с компьютером?

                     Согласно приказа Минздрава № 90.

3. Кто входит в состав комиссии по проведению III-ей ступени административно - общественного контроля?

Представители администрации, специалисты, председатель      профкома, медработник.

4. Как называется случай, происшедший на производстве, и вовремя не расследованный?



Сокрытый. 

5. Сколько лет хранится акт формы Н-1 на предприятии?



45 лет.

6. В каком случае устанавливается % вины пострадавшему на производстве?



При  наличии грубой неосторожности.

7. Когда начитывается целевой инструктаж?

При выполнении эпизодической работы, не входящей в должностные обязанности.

8. С чего начитывается инструктаж по охране труда на рабочем месте?



С инструкции по охране труда и программы первичного  

                    инструктажа, утвержденных руководителем предприятия.

9. Сроки пересмотра инструкций по охране труда для профессий и работ, не имеющих повышенную опасность?



1 раз в 5 лет (или в соответствии с СУОТ организации).

10. Чьей собственностью является спецодежда?



Организации.

11. Что проходит водитель перед рейсом?



Предрейсовый осмотр и предрейсовый инструктаж.

12.  Какой документ составляет уполномоченное (доверенное) лицо после проверки состояния дел по охране труда на предприятии?



Предложение.

13. Локальный нормативный акт на предприятии?



Коллективный договор.

14. В каком количестве выдают молоко работающим во вредных условиях труда?



0,5 литра.

Рекомендации преподавателю

                                                        РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ

Используйте эту технику преподавания для:

· коллективного изучения проблемы. Работая в малых группах, участники лучше узнают друг друга, что позволит им в дальнейшем поддерживать контакты, обмениваться опытом работы;

· предоставления возможности активно участвовать в обсуждении тем участникам, которые не любят выступать перед большой аудиторией;

· поиска коллегиального решения.

Преимущества работы в малых группах

· Активное вовлечение участников

· Возможность высказать свое мнение для каждого участника 

· Совместная работа 

· Воспитание уверенности в себе

· Воспитание чувства ответственности

· Обмен знаниями, мнениями и опытом

· Более полное осмысление проблем и путей их решения 

· Совместная разработка плана действий

Способы  деления аудитории на малые группы

1. Количественный

     Все участники делятся на нужное количество групп.

2. Качественный

     Все участники делятся по признаку:

                     - профсоюз;

                     - предприятие;

                     - проблема.

Основные правила работы с малыми группами

· Четко делите аудиторию на группы.

· По возможности размещайте группы таким образом, чтобы они не мешали работе друг друга.

· Каждая группа выбирает координатора обсуждения.

· Раздайте каждой группе задание. Это задание может быть общим для всех групп или индивидуальным.

· Желательно, чтобы задание было представлено как в устном, так и в письменном виде.

· Преподаватель определяет время на выполнение задания.

· Преподаватель следит за обсуждением в группах.

· Будьте готовы в любой момент помочь обсуждению в группе.

· Представитель группы докладывает о результатах выполнения задания.

· Преподаватель комментирует полученные результаты, делает выводы.

· Обобщая результаты, подчеркивайте значение работы каждой группы.

· Подумайте, каким образом вы поощрите группы- победительницы, поблагодарите группы, которые по ряду  причин не вышли в лидеры. 

Критерии оценки деловой игры:

«Отлично»- члены команды, занявшие первое место.

«Хорошо»- члены команды, занявшие  второе место

«Удовлетворительно»- члены команды, занявшие  третье место

4.КОНТРОЛЬНО-Оценочные средства внеаудиторной самостоятельной работы

Методические рекомендации (указания) по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы с обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнения.

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы по учебной  дисциплине ОП.02. «Охрана труда»

· для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составление плана текста; использование аудио-и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др.;

· для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста. 

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности. 

Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную самостоятельную работу по учебной дисциплине, осуществляется преподавателем:

                - на изучение доступного для понимания материала отводится 1 час.
Самостоятельное изучение материала обучающимся  оценивается по следующим критериям:

 ( уровень освоения учебного материала. 

( умение использовать теоретические знания при выполнении практических, ситуационных задач.

          ( сформированность общеучебных умений. 

          ( обоснованность и четкость изложения ответа. 

           ( уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 

         ( уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

          ( уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия; 

          ( уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий; 

          ( уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и аргументировать ее.

 Качество выполнения внеаудиторного самостоятельного изучения материала оценивается посредством текущего контроля с использованием балльно-рейтинговой системы. Текущий контроль – это форма планомерного контроля качества и объема приобретаемых обучающимся компетенций в процессе изучения дисциплины, проводится на занятиях и во время консультаций преподавателя. 

       Оценка «отлично»-максимальное количество-100 баллов по каждому виду задания  обучающийся получает, если: обстоятельно с достаточной полнотой излагает соответствующую тему; дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие целью выяснить степень понимания  обучающимся данного материала.

       Оценка «хорошо»-70-89% от максимального количества баллов обучающийся получает, если: неполно (не менее 70 % от полного), но правильно изложено задание; при изложении были допущены 1-2 несущественные ошибки, которые он исправляет после замечания преподавателя; дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры; правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие целью выяснить степень понимания данного материала. 

     Оценка «удовлетворительно»-50-69 % от максимального количества баллов обучающийся получает, если: неполно (не менее 50 % от полного), но правильно изложено задание; при изложении допущена 1 существенная ошибка; знает и понимает основные положения данной темы, но допускает неточности в формулировки понятий; излагает выполнение задания недостаточно логично и последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

     Оценка «неудовлетворительно»- 49 % и менее от максимального количества баллов обучающийся получает, если: неполно (менее 50 % от полного) изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки. В «0» баллов преподаватель вправе оценить выполнение студентом задание, если оно не удовлетворяет требованиям, установленным преподавателем к данному виду работ.

5.КОНТРОЛЬНО-Оценочные средства промежуточной аттестации
     Промежуточная аттестация по ОП.06. «Охрана труда» проводится  в виде дифференцированного зачета по контрольным вопросам. Время выполнения 1 академический час .

Рекомендуемые вопросы промежуточной аттестации:

1. Термин «Охрана труда» и входящие в него мероприятия.

2.  Средства индивидуальной защиты.

3.  Права работников в области охраны труда. 

4.  Основные направления государственной политики в области охраны труда.

5. Ограничения  для подростков при выполнении тяжёлых и вредных работ.

6. Льготы и компенсации  при выполнении работ с вредными и опасными условиями труда.

7.   Лица ответственные   за состояние охраны труда на предприятии.

8. Лица, организующие работу по охране труда на предприятии.

9. Виды ответственности за нарушения правил охраны труда.

10. Надзор и контроль  за соблюдением законодательства, правил и норм охраны труда.

11. Общественный и ведомственный контроль  за охраной труда.

12. Виды несчастных случаев.

13. Расследование несчастных случаев на производстве.

14. Документы, оформляемые  при  несчастном случае

15. Виды инструктажей.

16. Роль  температуры и влажности в микроклимате помещения.

17. Последствия работы в запылённых и загазованных  помещениях.

18. Способы борьбы с запылённостью и загазованностью помещений.

19. Виды вентиляции.

20. Виды  систем отопления, их достоинства и недостатки.

21. Требования,  предъявляемые к водоснабжению и канализации на предприятии.

22. Виды освещения.

23. Требования к  рациональному освещению.

24. Правила организации и расчёта искусственного освещения.

25. Методы измерения  и борьба с шумом.

26. Вибрация и пути её снижения.

27. Продолжительность рабочего дня, недели у взрослых и подростков.

28. Перечень профессий с сокращённым рабочим днём. 

29. Ненормированный рабочий день.

30. Перерывы  в течение рабочей смены.

31. Правила предоставления еженедельного непрерывного отдыха.

32. Правила предоставления работникам ежегодного отпуска.

33. Средства коллективной защиты.

34. Рабочее время водителя.

35. Особенности учёта рабочего времени водителя.

36. Требования производственной санитарии к помещениям мастерских.

37. Техника безопасности, её основные задачи.

38. Виды защитных средств и их назначение.

39. Правила безопасности при шиномонтажных работах.

40. Хранение ТС на открытых площадках и стояночных боксах.

41. Помещения для технического обслуживания и ремонта автомобилей.

42. Пожарная безопасность при обслуживании и ремонте автомобилей.

43. Требования  безопасности,  при  ремонте газобаллонных автомобилей.

44. Опасные и вредные факторы, возникающие при сварочных работах.

45. Техника безопасности  при  медницко-жестяницких работах.

46. Опасные факторы при  вулканизационных и шиномонтажных работах.

47.  Причины и последствия поражения   эл. током.

48. Требования, предъявляемые к ручному слесарному инструменту.

49. Классификация грузов по весовым категориям и степени опасности.

50. Безопасность труда при работе с электроинструментом.

51. Требования к  организации перевозки грузов ТС.

52. Требования, предъявляемые к погрузочно-разгрузочным площадкам.

53. Управление подъёмно-транспортным оборудованием.

54. Обязанности водителя при перевозке грузов.

55. Требования безопасности при трелевке леса.

56. Причины пожаров.

57. Разновидности горения.

58. Основные функции органов Государственного пожарного надзора.

59. Ответственные за пожарную безопасность на предприятии.

60. Основные причины пожаров на предприятии.

61. Использование огнетушащих средств при пожаре.

62. Виды автоматизированных противопожарных систем.

63. Влияние транспорта на  окружающую среду.

64. Примеры отрицательного воздействия ТС на окружающую среду.

65. Снижение шумового воздействия транспорта на человека.

66. Ответственность за загрязнение окружающей среды.

67. Виды дисциплинарных взысканий.

68. Наложение штрафов и замечаний инспекторами.

69. Привлечение работника к материальной ответственности.

70. Уголовная ответственность за нарушения охраны труда.

71.  Проведение вводного инструктажа.

72. Цель проведения первичного инструктажа.

73. Проведение повторного инструктажа.

74. Цель проведения  внепланового  инструктажа.

Критерии оценки промежуточной аттестации:

     Оценка « отлично» ставится, если:

 - обучающийся полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий; 

- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

      Оценка «хорошо» –обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

    Оценка «удовлетворительно» –обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

-излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

     Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом
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Приложение 2

Лист регистрации изменений 

в фонде оценочных средств

УД ОП.06 «Охрана труда» 
 по специальности/профессии  15.01.09 «Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин». 
	№ п/п
	Содержание изменений (раздел, пункт, страницы)
	Основание для внесения изменений (новый учебный план, решение МК и т.д.)
	протокол МО, Ф.И.О., подпись председателя
	Дата введения изменения
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� Деловые игры даны с учетом отраслевой специфики слушателей по приоритетным видам экономической деятельности (медицина, образование)
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