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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Рабочей ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.11 эконоМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям). Результатом освоения учебной дисциплины ОП. 11 Экономика организации являются освоенные умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.

1.1.1 общих компетенций:

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами.

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. профессиональных компетенций:

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

ПК 3.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ

ПК 3.3 Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-механического отделения структурного подразделения.

ПК 3.4 Участвовать в подготовке учетной документации для лицензирования производственной деятельности и структурного подразделения.

ПК 3.5 Определять потребность структурного подразделения в эксплуатационных и ремонтных
материалах для обеспечения эксплуатации машин и механизмов

ПК 3.6 Обеспечивать приемку эксплуатационных материалов, контроль качества, учет, условия
безопасности при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов

ПК 3.7 Соблюдать установленные требования, действующие нормы, правила и стандарты,
касающиеся экологической безопасности производственной деятельности структурногоподразделения
ПК 3.8 Рассчитывать затраты на техническое обслуживание и ремонт, себестоимость машино-смен
подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин
1.1.3. В результате освоения учебной дисциплины студент должен:

иметь практический опыт:

ПО1 -организации работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования;

ПО2 -планирования и организации производственных работ в штатных и нештатных ситуациях;

ПО3 -оценки экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического обслуживания и ремонта подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования, контроля качества выполняемых работ
ПО4 -оформления технической и отчетной документации о работе производственного участка;

уметь:

У1 - организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования;

 У2 - осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ;

У3 - составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе производственного участка;

 У4 - разрабатывать и внедрять в производство ресурсо- и энергосберегающие технологии, обеспечивающие необходимую продолжительность и безопасность работы машин;

У5 - участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения;

У6 - свободно общаться с представителями отечественных и иностранных фирм-производителей подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

знать:

З1 - основы организации и планирования деятельности организации и управления ею;

З2 - основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации;

  З3 - виды и формы технической и отчетной документации;
З4 - правила и нормы охраны труда
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации:

	
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	Объем нагрузки
	Самостоятельная работа
	нагрузка во взаимодействии с преподавателем

	
	
	
	теоретическая
	лабораторные и практические

	4 курс
	
	
	
	

	8 семестр
	32
	0
	15
	17

	Итого:
	32
	0
	15
	17

	4 курс 8 семестр
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 эконоМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	теоретическое обучение
	15

	лабораторные и практические занятия
	17

	курсовая работа (проект) 
	0

	самостоятельная работа 
	0

	Промежуточная аттестация 
	ДЗ


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации
	
№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа 
	Объем образовательной нагрузки
	Учебная нагрузка (час.)
	Результаты освоения учебной дисциплины
	Коды формирующихся компетенций

	
	
	
	
	Самостоятельная работа
	Нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	
	ОК
	ПК

	
	
	
	
	
	Теоретическое обучение
	Лабораторные и практические занятия
	Курсовые работы (проект)
	Консультации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего часов:
	32
	0
	15
	17
	0
	0
	
	
	

	1. 
	Тема 1.1. Предприятие в рыночной экономике и предпринимательская деятельность
	Предприятие: понятие, сущность и экономические основы функционирования. Предпринимательство как особый вид предпринимательской деятельности. Виды и роль предпринимательства в хозяйственной жизни общества.

Классификация отраслей и подотраслей и определение отраслевой принадлежности предприятия. Организационно-правовые формы предприятия.
	1


	
	1
	
	
	
	З1, З2
ЛР9

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	2. 
	Тема 1.2. Основы менеджмента.
	Управление предприятием в условиях рыночных отношений. Сущность и роль управления. Функции управленческой деятельности: планирование, организация. Координация и контроль. Уровни и стиль управления. Типы менеджмента. Организационные структуры. Функции руководителей различного уровня. Качества современного менеджмента.
	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2, ЛР5

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	3. 
	Тема 1.3. Основы маркетинга
	Понятие маркетинга. Принципы маркетинга. Стратегия и тактика маркетинговой деятельности предприятия. Организация маркетинговой деятельности предприятия.
	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2, ЛР 13

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	4. 
	Тема 1.4. Основные фонды предприятия
	Экономическая сущность основных фондов. Основные фонды, понятие, состав, структура.
	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2, ЛР 13

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	5. 
	Тема 1.5. Оценка основных фондов
	Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Показатели использования основных фондов и пути его улучшения.
	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2, ЛР13

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	6. 
	Практическое занятие 1 "Стоимость основных фондов"
	Определение стоимости основных фондов
	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2,
ЛР16
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Практическое занятие 2 "Амортизационные отчисления"
	Расчет амортизационных отчислений

	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2
ЛР16
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Практическое занятие 3 "Использование основных фондов"
	Расчет показателей использования основных фондов
	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2, У3
ЛР16
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Тема 1.6. Оборотные средства предприятий
	Нормирование оборотных средств.
Оборотные средства, понятие, состав, структура. 


	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2

ЛР20

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	13. 
	Тема 1.7. Эффективность использования оборотных средств
	Показатели состояния и эффективности использования оборотных средств
	1
	
	1
	
	
	
	З1, З2, 
ЛР13
	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	14. 
	Практическое занятие 4 "Потребность в оборотных средствах"
	Определение потребности организации в оборотных средствах
	4
	
	
	4
	
	
	У1, У2,
ЛР13
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Тема 1.8. Налоги и другие обязательные платежи
	Определение налога, пошлины, сбора и т.д. основные виды налогов, уплачиваемых предприятием
	2
	
	2
	
	
	
	З1, З2

ЛР13

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Тема 1.9. Организация и анализ финансов предприятия
	Баланс и финансовый план предприятия. 

Анализ и диагностика финансового состояния предприятий.
	2
	
	2
	
	
	
	З1, З2, З3
ЛР9
	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Практическое занятие 5 "Рентабельность производства"
	Определение рентабельности производства
	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2
ЛР9
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Тема 1.10. Персонал, организация и оплата труда на предприятии
	Планирование и движение персонала предприятия. 

Производительность труда: показатели, измерители.
Оплата труда на предприятии.
	2
	
	2
	
	
	
	З1, З2, З4

ЛР13

	ОК1, ОК2, ОК9, ОК10ОК11
	ПК3.1

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Практическое занятие 6 "Численность работников предприятия"
	Расчет численности работников предприятия


	1
	
	
	1
	
	
	У1, У2
ЛР13
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	27. 
	Практическое занятие 7 "Производительность труда" 
	Расчет показателей производительности труда


	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2
ЛР9
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Практическое занятие 8 " Заработная плата"
	Расчет заработной платы
	2
	
	
	2
	
	
	У1, У2
ЛР13
	ОК2, ОК3 ОК10 ОК11
	ПК3.1

	30. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Дифференцированный зачет
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины ОП.11 Экономика организации
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия специального помещения - учебной аудитории Экономика оснащенной оборудованием:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- компьютер с лицензионным программным обеспечением
- мультимедиапроектор
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная литература:
	1. 
	Акимов В.В., Макарова Т.Н., Мерзлякова В.Ф., Огай К.А. Экономика отрасли (строительство). – М.: ИНФРА-М, 2009

	2. 
	Электронная образовательная программа «Экономика предприятия», 2013


Дополнительная литература:

1. Акимов В.В., Герасимова А.Г., Макарова Т.Н. и др. Экономика отрасли (строительство); учебник – М.: «РИОР», 2008 - 304с. - Серия: Среднее профессиональное образование.

2. Акимов В.В., Макарова Т.Н., Мерзляков В. Ф., Огай К.А. Экономика отрасли (строительство); учебник – М.: ИНФРА-М, 2009. - 304 с. - СПО.

3. Бакушева Н.И. Экономика строительной отрасли; учебник - М. «Академия», 2008 г. - 224 с - СПО.

4. Коваленко И.И. Экономика сельского хозяйства. – М.: Колосс, 2009

5. Мурахтанова Н.М. Маркетинг. – Сборник практических задач и ситуаций - М. Академия, 2008 - 96 с - СПО.

6. Мурахтанова Н.М. Маркетинг. – учебное пособие. - М. «Академия», 2008 г. - 208 с - СПО.

7. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. – Учебник. – М.: ИНФРА-М; 2008 - 345 с - СПО.

8. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятий - М. Феникс, 2008 г - 251с. - СПО.

9. Бузырев В.В., Панкратов Ю.П., Федосеев И.В. Планирование на строительных предприятиях - учебное пособие - М. Академия, 2009 - 336с - ВПО.

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины Оп.11 экономика организации
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Контроль общих компетенций:
	Общие компетенции
	Умения
	Знания
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	Распознавать задачу или проблему в профессиональном и социальном контексте; анализировать задачу  или проблему и выделять ее основные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствие своих действий.
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	Устный опрос

Сочинение



	ОК2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Знание методов и способов организации деятельности; знание методов и способов выполнения задач профессиональной деятельности.
	Практическая работа

Устный опрос



	ОК4. Работать в коллективе и команде. эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности
	Устный опрос

Защита проектов

Групповая работа

Парная работа

Наблюдение

Деловые игры



	ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Описывать значимость своей профессии ( специальности); применять стандарты антикоррупционного поведения.
	Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость; профессиональной деятельности по профессии ( специальности) ; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.
	Наблюдение

Высказывания

Участие в мероприятиях

	ОК9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Эффективность использования информационнокоммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым
умениям и получаемому практическому опыту;
	оценки экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического обслуживания и ремонта подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования, контроля качества выполняемых работ
	Практическая работа

Устный опрос



	ОК10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	оформления технической и отчетной документации о работе производственного участка
	Практическая работа

Устный опрос



	ОК11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Рациональная организация собственной деятельности, прогностическая оценка цели и выбор способов ее достижения
	организации работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	Практическая работа

Устный опрос




Личностные результаты и их оценка.

	Личностные результаты
	Виды и методы оценки

	ЛР 5. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности
	Наблюдение, реферат, доклад, сообщение

	ЛР 9. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной  профессиональной и общественной деятельности
	Наблюдение, олимпиады конкурсы

	ЛР 13. Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	Наблюдение

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
	

	ЛР 16. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.
	Наблюдение, работа в группе, проектная деятельность

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями
	

	ЛР 20. Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире профессий 
	Наблюдение, резюме
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