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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 



Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 


1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания


	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты антикоррупционного поведения
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 09
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности


1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	Объем нагрузки
	Самостоятельная работа
	нагрузка во взаимодействии с преподавателем

	
	
	
	теоретическая
	лабораторные и практические
	курсовых работ (проектов)
	консультации

	2 курс 3 семестр
	36
	6
	20
	10
	0
	0

	2 курс 4 семестр
	26
	4
	17
	3
	0
	2

	Итого:
	62
	10
	
	
	0
	2

	2 курс 1 семестр 
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	62

	в том числе:

	теоретическое обучение
	37

	лабораторные и практические занятия
	13

	курсовая работа (проект) 
	0

	консультации
	2

	Самостоятельная работа 
	10

	Промежуточная аттестация
	ДЗ


1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа
	Объем образовательной нагрузки
	Учебная нагрузка (час.)
	Результаты освоения
	Коды формирующие компетенции
	

	
	
	
	
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная

 
	
	ОК
	ПК
	

	
	
	
	
	
	теоретическое обучение 
	лабораторные и практические занятия
	курсовых работ (проектов)
	консультации
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ВСЕГО
	62
	10
	37
	13
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                              2 курс 3 семестр
	36
	6
	20
	10
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Основополагающие начала правового обеспечения профессиональной деятельности. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	Тема 1.1. Введение в дисциплину. Профессиональная деятельность как вид деятельности человека.
	Введение.

 Предмет, содержание и задачи курса.

Порядок изучения дисциплины и взаимосвязь с другими дисциплинами.

Место и роль дисциплины в системе профессиональной подготовки.

Раскрытие правового содержания понятий: материальные блага, трудовая деятельность, профессиональная деятельность, творчество, профессия, специальность, квалификация.
	 2 
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1ОК.2ОК.3ОК.4ОК.10
	
	

	3-4-5-6
	Тема 1.2. Конституционные основы правового регулирования профессиональной деятельности.
	Конституционные основы правового обеспечения профессиональной деятельности: право на предпринимательскую деятельность, право на частную собственность, право на объединение, право на труд, право на отдых, право на образование, право творчества.

Значение административного, гражданского, трудового, уголовного отраслей права для регулирования профессиональной деятельности.
	4
	
	4
	
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	Раздел 2. Гражданско-правовые основы предпринимательской деятельности.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-8
	Тема 2.1. Предпринимательское право: понятие, предмет, метод, система, источники.
	Предпринимательское право, как отрасль права и учебная дисциплина.


	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1ОК.2ОК.4ОК.5ОК6
	
	

	9-10
	Тема 2.2. Понятие и сущность предпринимательской деятельности.
	Понятие, признаки, функции и виды предпринимательской деятельности.

Предпринимательские правоотношения: понятия, виды собственности.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.2ОК.3ОК.4ОК.6ОК.9
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Реферативная работа «Особенности предпринимательской деятельности»
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК.2ОК.3ОК.4ОК.6ОК.9
	
	

	11-12
	Тема 2.3. Субъекты предпринимательской деятельности. 
	Юридическое лицо: понятие, организационно-правовые формы.

Юридическое лицо как субъект предпринимательской деятельности.

Гражданин (физическое лицо) как субъект предпринимательской деятельности.

Порядок регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.3ОК.4ОК.5ОК.6
	
	

	13-14-15-16-17-18
	Тема 2.4. Cоздание, реорганизация и ликвидация юридического лица.


	Порядок и способы создания юридического лица.

Понятие и формы реорганизации юридического лица.

Понятие и основание ликвидации юридического лица.

Порядок ликвидации.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.4ОК.5ОК.6ОК.9
	
	

	
	
	Практическое занятие 

Решение задач на тему «Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица».
	4
	
	
	      4
	
	
	
	ОК.4ОК.5ОК.6ОК.9
	
	

	19-20
	Тема 2.5. Право собственности как экономическая основа предпринимательской деятельности.
	Право собственности: понятие, виды.

Содержание права собственности.

Виды иных вещных прав.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	21-22-23-24


	Тема 2.5. Право собственности как экономическая основа предпринимательской деятельности.
	Основания приобретения права собственности.

Основания прекращения права собственности.
	1
	
	  1
	    
	
	
	
	ОК.1ОК.3ОК.4ОК.5ОК.9ОК.10
	
	

	
	
	Практическое занятие «Право собственности».


	3
	
	
	3
	
	
	
	ОК.1ОК.3ОК.4ОК.5ОК.9ОК.10
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Подготовка рефератов по темам:

1. «Конфискация как способ прекращения права собственности»

2. «Реквизиция как способ прекращения права собственности»

3. «Приобретательная давность как способ приобретения права собственности».

4. «Основания приобретения права собственности»

5. «Основания прекращения права собственности»
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений.

	25-26-27-28
	 Тема 3.1. Правовые основы договорных отношений в предпринимательской деятельности.


	Сделка: понятие и виды.

Договор: понятие, виды. Виды гражданско-правовых договоров.

Основные договорные конструкции, применяемые в предпринимательской деятельности.
	4
	
	1
	
	
	
	
	ОК.3ОК.5ОК.6ОК9
	
	

	
	
	Практическое занятие №4 Составление отдельных видов гражданско-правовых договоров.
	
	
	
	     3
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Составление таблиц

«Виды гражданско-правовых договоров»

«Порядок заключения договора»
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК.3ОК.5ОК.6ОК.9
	
	

	29-30
	Тема 3.2. Основные положения об обязательстве.

 
	Обязательство: понятие, виды.

 Способы обеспечения исполнения обязательств.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.2ОК.3ОК.5ОК.6ОК.10
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Подготовка рефератов по темам:

«Залог как способ обеспечения исполнения  обязательства»

«Поручительство как способ обеспечения исполнения обязательства».


	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 курс 4 семестр 
	21
	4
	17
	3
	
	2
	
	
	
	

	Раздел 4. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Экономические(хозяйственные) споры.

	31-32
	Тема 4.1. Понятие и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.


	Понятие и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.

Ответственность за совершение налоговых правонарушений при осуществлении предпринимательской деятельности.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1

ОК.2

ОК.4

ОК.5

ОК.6

ОК.9
	
	

	33-34
	Тема 4.2. Понятие и сущность экономических споров в предпринимательской деятельности.
	Экономические споры: понятие, виды, особенности.

Порядок разрешения экономического спора в арбитражном суде.

Порядок разрешения экономического спора в третейском суде.


	2
	
	2
	   
	
	
	
	ОК.1

ОК.2

ОК.3

ОК.4

ОК.6

ОК,9
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Подготовка рефератов по теме «Порядок создания третейских судов»
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК.1

ОК.2

ОК.3

ОК.4

ОК.6

ОК,9
	
	

	
	
	Раздел 5. Основы правового регулирования трудовых отношений.

	35-36
	Тема 5.1. Трудовое право как отрасль права.
	Трудовое право: понятие, предмет, метод, система, источники. Субъекты трудовых правоотношений.

Основания возникновения трудовых правоотношений.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1

ОК.2

ОК.3

ОК.9
	
	

	37-38
	Тема 5.2. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха.
	Рабочее время: понятие, виды. Сверхурочная работа.

Время отдыха: понятие, виды. Отпуска.


	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.2

ОК.3

ОК.4

ОК.6

ОК.9
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

 Решение задач на тему «Рабочее время и время отдыха».
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК.2

ОК.3

ОК.4

ОК.6

ОК.9
	
	

	39-40
	Тема 5.3.Трудовой договор.
	Трудовой договор: понятие стороны содержания и виды.

Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора. 
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	41-42
	Тема 5.4.Трудовая дисциплина.
	Понятие трудовой дисциплины. Дисциплинарные взыскания.


	4
	
	2
	
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	Самостоятельная работа студентов.

Составить приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	43-44-45-46-47
	Тема 5.5. Правовые основы разрешения трудовых споров.
	Трудовые споры: понятия, виды.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров судом и комиссией по трудовым спорам.

Практическое занятие. Решение задач «Трудовые споры»
	5
	
	2
	3
	
	
	
	ОК.1-10
	
	

	
	
	Раздел 6. Административное право.

	48-49
	Тема 6.1. Административные правонарушения и административная ответственность.
	Административное право: предмет, метод, система, источники.

Административные правоотношения: понятие, виды, особенности.

Виды и порядок наложения административных взысканий.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет, оснащенный необходимым оборудованием:  посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стенды, дидактический материал; технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ под редакцией О.Д. Румынина,-М.:Академия,2017.-163 с.
2. Гражданское право: учебник в 3 т./под ред. А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого._М.:Проспект, 2014. – 378 с.

3. Гражданское право: учебник/под ред.С.П. Гришаева. – М.: Юрист, 2014. – 286 с.

4. В.И. Казанцев,Трудовое право.-М.:2011.
5. В.С. Четвериков, Административное право.-М.,-2014.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. IPRbooks -электронно-библиотечная система
2. KNIGAFUND.RU -электронно-библиотечная система

3. http://www.academia-moscow.ru/ - электронно-библиотечная система

4. https://biblio-online.ru/ - электронно-библиотечная система

5. http://znanium.com/ - электронно-библиотечная система
6. Справочная система «Консультант-плюс».http://www.cons-plus.ru.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе,  современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	распознавание алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях; определение методов работы в профессиональной и смежных сферах; выбор определение оптимальной структуры плана для решения задач; понимание порядка оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; выбор наиболее оптимальных источников информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;  ориентирование в актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии; понимание психологических основ деятельности  коллектива, психологических особенностей личности; владение знаниями основ работы с документами, подготовки устных и письменных сообщений; знание основ компьютерной грамотности; знание правил написания и произношения слов, в т.ч. и профессиональной лексики.
	Устный опрос, тестирование, 

Выполнение практических работ



	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

описывать значимость своей (специальности)

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	владение актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; эффективное  выявление и поиск информации, составление оптимального плана действий, анализ необходимых для выполнения задания, ресурсов; осуществление исследовательской деятельности, приводящей к оптимальному результату;  демонстрация гибкости в общении с коллегами, руководством, подчиненными и заказчиками;  применение средств информационных технологий для решения профессиональных задач; эффективное  использование  современного программного обеспечения; кратко и четко формулировать свои мысли, излагать их доступным для понимания способом.


	Оценка результатов выполнения практической работы



