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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ дополнительного учебного предмета  
ДУП 01.01  Введение в профессию
1.1. Область применения программы

Рабочая программа дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию – является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессии СПО 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию входит в обязательную часть общепрофессионального цикла. Целью обучения дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию , является ознакомление обучающихся с профессией, которую они будут изучать  . Ознакомление с общей структурой и ролью механизации сельскохозяйственного производства, значение и роль сельскохозяйственной техники в народном хозяйстве.
Ознакомление со структурой производственной деятельности ремонтных предприятий, механизированных животноводческих комплексов и ферм.
1.3.1  В области профессиональной деятельности выпускников: 
ПД 1- выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур;  
ПД 2- эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.

1.3.2 Объектами профессиональной деятельности (ОПД) выпускников являются:

ОПД 1-тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины;

прицепные и навесные устройства;

ОПД 2 -оборудование животноводческих ферм и комплексов;

 ОПД 3 -механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-техническое оборудование сельскохозяйственного назначения;

ОПД 4 -автомобили категории "С";

 ОПД 5 -инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

 ОПД 6 -технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования,

сырье и сельскохозяйственная продукция;

 ОПД 7 -технологические операции в сельском хозяйстве.

1.3.3.  Обучающийся по профессии 35.01.01. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства готовится к следующим видам деятельности (ВД):

 ВД 1-Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

 ВД 2 - Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

 ВД 3 - Транспортировка грузов.
1.3.4.Цели и задачи дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию - требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: получить и проанализировать опыт деятельности в соответствии с требованиями образовательных уровней:
ОД.1. - анализ ситуации;

ОД.2. - планирование деятельности;

ОД.3. - планирование ресурсов;

ОД.4. - осуществление текущего контроля и оценки результатов деятельности;

ОД.5. - поиск информации;

ОД.6. - извлечение и первичная обработка информации;

ОД.7. - обработка информации;

ОД.8. - работа в команде (группе);

ОД.9. - устная коммуникация (монолог);

ОД.10. - восприятие содержания информации в процессе устной коммуникации;

ОД.11. - письменная коммуникация.

Уметь:
У.1. - сравнивать;

У.2. - классифицировать;

У.3. - обобщать;

У.4. - анализировать;

У.5. - выстраивать доказательства;

У.6. - подбирать аргументы;

У.7. - работать с различными каталогами;

У.8. - организовывать наблюдение с целью сбора информации;

У.9. - проводить анализ возможных источников ошибок.

Знать:
З.1. - сущность и социальную значимость своей будущей профессии;

З.2. - оценки социальной значимости своей будущей профессии;

З.3. - типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией):

З.4. - виды и типы проблем, существующих в различных сферах жизнедеятельности человека;

З.5. – значение понятия информации;

З.6. - источники информации и их особенности;

З.7. - обобщенный алгоритм решения проблемы;

З.8. – общую логику разрешения любой проблемы;

З.9. – выбор оптимальных способов презентации результатов решения проблемы;

З.10. - выбор необходимых источников информации при решении проблемы.

Обладать следующими личностными качествами:
    -  способность к проблемному видению

      критичность мышления

   способность к прогнозированию результатов своей деятельности

     рефлексивная активность

   аналитические способности

      способность к оценочным действиям

     способность самоуправления деятельностью

      ответственность за свои действия в различных ситуациях общения

     инициативность в общении и совместной деятельности

      способность к компромиссу и поиску взаимовыгодного решения
Выпускник, освоивший ППКРС СПО, должен обладать:

- общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность <*>, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

- профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.

Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта.

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

ПК 2.3. Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов.

ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их.

ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование.

ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования.

Транспортировка грузов.

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории "С".

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств.

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы.

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.

Личностные результаты реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
ЛР 14 Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
  ЛР 16 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей:     ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективновзаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий

ЛР 17 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.

ЛР 18 Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и чужого труда

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями
(при наличии)
ЛР 22 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие в условиях развития информационных технологий, применяемых в различных отраслях народного хозяйства

ЛР 23 Активно применяющий полученные знания на практике

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения

ЛР 25 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

ЛР 28 Проявлять  доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.

1.4. Количество часов на освоение программы дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию. 
	
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	Максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная

	
	
	
	теоретическая
	в т. ч. лабораторные и практические

	1курс
	89
	29
	60
	

	 1семестр
	52
	12
	40
	4

	2семестр
	37
	17
	20
	

	Итого:
	89
	29
	60
	


2. Структура и содержание дополнительного учебного предмета 
 ДУП 01.01  Введение в профессию.
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	
	Всего:
	1 курс

	
	
	1 семестр
	2 семестр

	Максимальная учебная нагрузка 
	89
	52
	37

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	60
	40
	20

	в том числе:
	
	
	

	        лабораторные занятия
	
	
	

	        практические занятия
	
	4
	

	        контрольные работы
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося 
	29
	12
	17

	в том числе:
	
	
	

	       подготовка докладов и рефератов
	
	
	

	 Подготовка сообщений
	
	
	

	 Проработка конспектов и оформление отчетов по практическим работам; подготовка к защите.
	
	
	

	       внеаудиторная самостоятельная работа
	
	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 


2.2.  Тематический план и содержание дополнительного учебного предмета  ДУП 01.01  Введение в профессию.
	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
	Учебная нагрузка (час.)
	Знания, умения,

практический опыт
	Коды формирующие компетенции
	

	
	
	
	Максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	
	ОК
	ПК
	

	
	
	
	
	
	Теоретическая
	В т.ч. Лабораторные и практические
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего часов:
	89
	29
	60
	
	
	
	
	

	1 курс. 1  семестр всего часов:
	52
	12
	40
	
	
	
	
	

	
	Раздел 1.Профессиональная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	  Тема Труд как деятельность.
	Значение дисциплины «Введение в профессию». Цель, задачи и структура курса. Устав и традиции техникума.
Труд как деятельность. Классификация видов деятельности. Профессиональная деятельность. Выбор профессии.. Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.
	2
	
	2
	
	ОД.1-10
У1-9

З1-10

ЛР 13
ЛР18
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	        Самостоятельная работа   Выполнить Тест «Предпочтительные виды профессиональной деятельности»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	3-4
	Тема 
Многообразие профессий и специальностей. Роль профессии в современном обществе.
	Роль профессии «Тракторист -машинист с\х производства»  в мировой экономике, экономике страны, края, район,  города, поселка и т.д.  История формирования  профессии.
Исторический процесс формирования о сельскохозяйственной  отросли  как отрасли народного хозяйства становление сельскохозяйственного образования на профессиональный уровень.
	2
	
	2
	
	ОД.1-10

У1-9

З1-10

ЛР17
ЛР18
	ОК1-8
	
	

	
	Самостоятельная работа   
	Работа с конспектом. История формирования профессии. Составить диаграмму востребованных профессий
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	5-6
	Тема. По страницам истории . Организация и технология механизированных работ в сельском хозяйстве
	Ознакомление с  историей организации и технологии механизированных работ в сельском хозяйстве России.
Ознакомление с биографией известных  земледельцев России мирового значения
	2
	
	2
	
	ОД.1-11
У1-9

З1-10
ЛР20

	ОК1
	
	

	
	Самостоятельная работа.   Работа с конспектом  по страницам истории, изучив конспект составить резюме по Организация и технология механизированных работ в сельском хозяйстве
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	7-10
	 Тема. Современные направления в отрасли сельского хозяйства
	Современные направления и тенденции в отросли  возделывания
сельскохозяйственных культур. Современные технологии по получению высоких урожаев.
	4
	
	4
	
	ОД.1-10

У1-9

З1-10
ЛР22

ЛР 13

	ОК1
	
	

	
	Самостоятельная работа   Подготовка сообщения по теме: «Современные технологии в обработке с\х продукции для сферы питания. Работа с конспектом Подготовка к семинару по вопросам выданных преподавателем 
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	11-12
	 Тема. Семинар Профессиональная деятельность
	Итоговое занятие по теме. «Современные технологии  в отраслях  сельского хозяйства».
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11
ЛР22-25
	ОК1-8
	
	

	
	Раздел 2.Профессиональный стандарт
	
	
	
	
	
	
	
	

	13-16
	 Тема Квалификационная характеристика выпускника
	Характеристика профессиональной деятельности. Профессиональная компетентность. Требования к специальным способностям, личностным качествам, интересам и склонностям. Медицинские противопоказания. Профессиограмма. Профессиональная пригодность (профпригодность). Профессиональный отбор (профотбор).
	4
	
	4
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11
ПД1-2

ЛР13-18
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа.    Составить,  квалификационную характеристику выпускника   по  Федеральному Государственному Образовательному  Стандарту среднего профессионального Образования  35.01.13. «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»  утвержденный приказом Минобрнауки России №701 от 02.08.2013г., зарегистрированного в Минюсте России 20.08.2013г. №29498.
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	17-18
	Практическое занятие №1
	Составит таблицу «Работа с терминами». 

Составление профессиограмм  по смежным профессиям
	2
	
	2
	2
	У1-9

З1-10
	ОК1-8
	
	

	
	Самостоятельная работа    Составить отчет по практической работе
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	19-20
	Современные требования к выпускнику техникума.
	Требования рынка труда к содержанию и уровню профессиональной подготовки квалифицированный рабочих (служащих) по профессии тракторист- машинист с\х производства  Характеристика подготовки по профессии. Область профессиональной деятельности выпускников. Объекты профессиональной деятельности выпускников. Виды профессиональной деятельности.
Профессиональный стандарт отрасли сельского хозяйства. Вид экономической деятельности, основная цель профессиональной деятельности. Квалификационные уровни. Карточки видов трудовой деятельности. Знакомство с функциями тракторист- машинист с\х производства. 
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР16
	ОК1-8
	
	

	
	Самостоятельная работа.   Подготовка к  практической работ№2 по конспекту и вопросам преподавателя.
	1
	1
	
	
	
	
	
	


	21-22
	Практическое занятие №2
	Составить таблицу «Знакомство с профессиональным стандартом отрасли сельского хозяйства »
	2
	
	2
	2
	У1-9

З1-10
ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	
	

	
	Самостоятельная работа    Составить отчет по практической работе №2 и подготовить контрольные вопросы к защите
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 3. Структура занятий, роль сельскохозяйственной техники для получения урожая
	
	
	
	
	
	
	
	

	23-24
	Современные требования к выбранной профессии.
	Сельскохозяйственная техника в экономической и социальной сферах страны. Квалификационная характеристика профессии  35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.
Какими качествами и компетенциями должен обладать современный квалифицированный рабочий. Умения в организации ремонта и эксплуатации сельскохозяйственной техники
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11
ПД1-2

ОПД1-7

ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	25-26
	Структура программы подготовки квалифицированных рабочих.
	Образовательная программа имеет следующую структуру: общепрофессиональный цикл; профессиональный цикл; государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификаций квалифицированного рабочего, служащего, указанных в пункте 1.2 настоящего ФГОС СПО.
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11
ОПД1-7

ЛР22

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	27-29
	Роль сельскохозяйственной техники в получении  высокого урожая.
	Техническое состояние и работоспособность тракторов и автомобилей. Причины изменения технического состояния. Отказы и их классификация. Экономика использования тракторов и автомобилей. Специфика работы. Прогрессивные технологии в сельскохозяйственном производстве.
	3
	
	3
	
	У1-9

З1-11
ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	
	

	30
	Контрольная работа№1
	Тесты.
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Раздел 4. Структура специальных дисциплин.
	
	
	
	
	
	
	
	

	31-32
	 Тема. Требования к результатам освоения программы подготовки
	В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы следующие общие и профессиональные компетенции. Стандарт пункт 5
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ЛР16
	ОК1-8
	
	

	
	 Самостоятельная работа. Изучить и составить  конспект профессиональных компетенций  по спецдисциплине Транспортировка грузов. 
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	33-34
	 Тема. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.
	Виды, характеристика, свойства эксплуатационных материалов, приме​няемых в автомобильном транспорте, при работе на тракторах, с\х машинах. Технические эксплуата​ционные материалы для тракторов и автомобилей.  Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.


	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ЛР16
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4

	

	
	Самостоятельная работа Составление аннотации, тезисов или рецензий по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросу   практический опыт, знания, умения по Эксплуатации и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	35-36
	Тема. Общее устройство автомобилей и тракторов.
	История создания тракторов. Классификация тракторов Общее устройство и классификация автомобилей. Устройство и принципы работы карбюраторных и дизельных двигателей. Устройство механизмов и систем двигателей; устройство агрегатов трансмиссий автомобилей. Устройство рулевого управления и ходовой части автомобиля; принципиальные отличия в работе бензиновых и дизельных двигателей. Основы технического обслуживания и ремонт автомобилей, тракторов, операции по обслуживанию систем, механизмов, агрегатов сельхозмашин.
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа Составление аннотации, тезисов или рецензий по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросу   практический опыт, знания, умения по Эксплуатации и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	37-38
	 Тема. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	 Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта.

 Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

 Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов.

Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их.

 Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование.

 Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	
	
	У1-9

З1-10

ОПД1-7

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК 2.1-2.6


	

	
	Составление аннотации, тезисов или рецензий по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросу   практический опыт, знания, умения по Выполнению слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	37-39
	 Тема. Система машин для комплексной механизации растениеводства
	Организационно- хозяйственные основы получения продукции растениеводства. Условия и особенности использования МТА. Технология производства продукции растениеводства. Технологическая карта возделывания сельскохозяйственной культуры. Качество выполнения механизированных работ. Организация производственных коллективов
	3
	
	3
	
	У1-9

З1-10

ОПД1-7
	ОК1-8
	ПК 2.1-2.6


	

	
	Самостоятельная работа  Приготовить Технологическую карту по  возделыванию сельскохозяйственной культуры.( по выбору)
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	40
	Контрольная работа. 
	Итоговая работа за 1 семестр
	1
	
	1
	
	У1-9

З1-10 ЛР16 ЛР22

ЛР28

	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	 2 семестр
	37
	17
	20
	
	
	
	
	

	
	5. Раздел  Мероприятия по проведению работ в сельском хозяйстве
	
	
	
	
	
	
	
	

	41-44
	Значение проведения ТО автомобилей, тракторов и сельхозтехники.
	Технология производственного процесса капитального ремонта тракторов и автомобилей.
Виды и сроки проведения ТО тракторов и автомобилей
	4
	
	4
	
	У1-9

З1-10

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа 
Составление аннотации, тезисов или рецензий по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросу  Мероприятия по проведению работ в сельском хозяйстве
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	45-46
	Охрана труда на с/х работах
	Охрана труда при выполнении сельскохозяйственных работ, при ремонте и ТО. Техника безопасности при слесарных работах
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР13

ЛР17
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	47-48
	Для чего необходимы знания по агрономии
	Комплектование и подготовка МТА работе;
Способы обработки почвы,  значение глубокой и поверхностной обработки почвы. Способы распространения сорных растений. Подготовка с/х техники к работе. Подготовка почвы к посеву и посадке, внесение удобрений, восстановление плодородия почв. Уход за посевами.  Защита растений от вредителей и болезней. Подготовка к хранению и хранение урожая
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ОПД1-7

ЛР17
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6


	

	
	Самостоятельная работа 
Составление аннотации, тезисов по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросам  Защита растений от вредителей и болезней. Подготовка к хранению и хранение урожая
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	49-50
	Животноводство в с/х Теоретические основы нормированного кормления с/х животных.
	Что такое рацион и как он выбирается. Способы кормления животных. Способы содержания животных Качество и питательная ценность кормов. Основные виды кормов, добавки к кормам, способы раздачи кормов, питательная ценность кормов Гигиена кормления и содержания животных Способы содержания животных и ухода за ними. Способы кормления и поения животных. Техника для раздачи кормов
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ОПД1-7

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6


	

	
	Самостоятельная работа 
составление аннотации, тезисов или рецензий по предложенному (выбранному самостоятельно) научно-популярному тексту по вопросам технологии животноводства.
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Раздел 6 Типичные и особенные требования работодателя к работнику
	
	
	
	
	
	
	
	

	51-52
	Типичные и особенные требования работодателя к работнику. Письменная и устная коммуникация
	Типичные и особенные требования работодателя к работнику.

Служебная переписка как форма деловой коммуникации. Виды и типы деловой коммуникации. Структура и композиция деловых писем. Автобиография, профессиональное резюме, служебная записка, письменная благодарность, правила их составления. Другие виды деловых бумаг. Новые информационные технологии в деловой коммуникации (электронная почта, интернет, телеконференция). Презентация- типичные и особенные требования работодателя к работнику.

Общение как специфическая форма взаимодействия людей. Виды общения: формально-волевое, неформальное. Уровни общения. Формы общения: монолог, диалог, полилог. Доказательство как логический способ убеждения. Система аргументации в процессе убеждения. Техники активного слушания
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа 
· Составление и отправление письма по электронной почте на адрес преподавателя.

· Перевод содержания газетной статьи в формат устного выступления.

· Подготовка выступления на классный час или  конференцию.

Подготовка презентации  Формирования МТА к посеву зерновых культур
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	53-54
	Типичные и особенные требования работодателя к работнику. Работа в команде (группе).
Основы социальной компетентности.
	· Определение процедуры групповой коммуникации и вопросов для группового обсуждения. Проведение дебатов (по выбранной теме студентами)

Тренинг группового взаимодействия и развития лидерских качеств
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа Подготовка  к защите группового проекта и его презентации (по выбранной самостоятельно теме в разрезе своей специальности).
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	55-56
	Типичные и особенные требования работодателя к работнику. 
	Типичные и особенные требования работодателя к работнику.

Виды сельскохозяйственных работ. Основные энергетические средства. Классификация тракторов и автомобилей. Механизация животноводства. Сельскохозяйственная техника. Современные технологии возделывания сельскохозяйственных культур Качество выполнения работ, норма времени, производительность, сроки выполнения. Агротехнические требования к культурам, Требования к технике. Организационные мероприятия по проведению с/х работ
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа Проведение анализа правовых актов РФ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности (ФЗ от 23.11.2009 г. №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ», постановление Правительства РФ от 31.12.2009 г. № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности», распоряжение Правительства УР от 25.06.2012 г. № 526-р «О ходе реализации Республиканской целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в УР на 2010-2014 гг. и целевые установки до 2020 г.»». и др.

· Составление списка научно-технической литературы по вопросам энергосбережения по всем правилам ГОСТа.

Составление обзора статей научно-популярных журналов по вопросам энергосбережения, имеющихся в библиотеке техникума
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	57-58
	 Сущность и социальная значимость своей будущей профессии. Оценки социальной значимости своей будущей профессии
	· Проведение анализа текущего спроса и предложений на региональном рынке труда (в разрезе профессий и специальностей техникума).
· Составление, используя различные источники, функциональных обязанностей технолога. Проведение сравнительного анализа различных профессиональных ситуаций по заданным критериям.

Определение перечня индивидуальных ресурсов для решения профессиональных задач
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	

	
	Самостоятельная работа  Подготовка дифференцированному зачету по утвержденным  вопросам.
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	59-60

	Дифференцированный зачет
	2
	
	2
	
	У1-9

З1-10

ОД.1-11

ЛР13-16 ЛР22-25

ЛР28
	ОК1-8
	ПК1.1-1.4
ПК 2.1-2.6

ПК3.1-3.6
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия стандартного учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: мебель, предназначенная для группировки в различных конфигурациях.Технические средства обучения: библиотека с карточным и электронным каталогом. Компьютеры с выходом в Интернет
3.1.1.Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя; 

3.1.2.Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Интернет-ресурсы:
22.     Официальный сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/
23.     Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru/
24.     Портал государственных услуг http://www.gosuslugi.ru/ru
25.     Официальный сайт Федеральной налоговой службы  http://www.r18.nalog.ru/
26.     Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости http://www.rostrud.ru/
27.     Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ http://www.gramota.ru/biblio/
28.     Сайт Логика как наука   http://nauka-logica.ru/
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы, тестирования, опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных и групповых заданий, проектов, презентаций, портфолио.
 
Таблица 1
 
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Получили и проанализировали опыт деятельности в соответствии с требованиями образовательных уровней:
      анализ ситуации

      планирование деятельности

      планирование ресурсов

      осуществление текущего контроля и оценки  деятельности

      поиск информации

      извлечение и первичная обработка информации

      обработка информации

      работа в команде (группе)

      устная коммуникация (монолог)

      восприятие содержания информации в процессе устной коммуникации

      письменная коммуникация.

     Умения:
      сравнивать

      классифицировать

      обобщать

      анализировать

      выстраивать доказательства

      подбирать аргументы

      работать с различными каталогами

      организовывать наблюдение с целью сбора информации

      проводить анализ возможных источников ошибок

Знания:
      сущности и социальной значимости своей будущей профессии

      оценки социальной значимости своей будущей профессии

      типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией)

      видов и типов проблем, существующих в различных сферах жизнедеятельности человека

      значение и понятие информации

      источников информации и их особенности

      обобщенного алгоритма решения проблемы

      общую логику разрешения любой проблемы

      выбор оптимальных способов презентации результатов решения проблемы

     выбора необходимых источников информации при решении проблемы.

Обладать следующими личностными качествами:
    -  способность к проблемному видению

      критичность мышления

   способность к прогнозированию результатов своей деятельности

     рефлексивная активность

   аналитические способности

      способность к оценочным действиям

     способность самоуправления деятельностью

      ответственность за свои действия в различных ситуациях общения

     инициативность в общении и совместной деятельности

      способность к компромиссу и поиску взаимовыгодного решения
	Входной контроль:
тестирование, устный и письменный опрос

 

 Текущий контроль: оценка по результатам индивидуальных и групповых видов работ

 

 

 

 

Тематический контроль: защита сообщений, презентаций, групповых проектов

 

 

 

 

 
Итоговый контроль: зачет, экспертное оценивание

  
Входной контроль:
анкетирование, психодиагностика

 

 

 

 
Итоговый контроль: психолого-педагогическая диагностика


. 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоение общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценка

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-наличие положительных отзывов от мастера производственного обучения;

-демонстрация интереса к будущей профессии;

-активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности
	Оценка возможностей и проявляемого интереса к изучению материала

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	-правильность выбора и применение способов решения профессиональных задач в области организации работ на 

-демонстрация правильной последовательности действий во время выполнения практических работ, заданий по учебной и производственной практике
	Проверка на соответствие нормативам и последовательности выполнения тех или иных видов работ;

Экспертная оценка выполнения практических работ.

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	-решение стандартных и нештатных профессиональных задач в области собственной деятельности по организации заправочных работ;

-самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	Оценка результата выполненной работы

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	-эффективный поиск необходимой информации;

-использование различных источников; включая электронные
	Оценка результатов поиска необходимой информации

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	-демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

-работа с различными прикладными программами
	Оценка количества и качества используемых информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	-взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Экспертная оценка качества общения

	ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.


	-решение стандартных и нештатных профессиональных задач в области собственной деятельности по организации заправочных работ;

-самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	Оценка результата выполненной работы

	ОК 8. Исполнять воинскую обязанность <*>, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


	-демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности
	Экспертная оценка использования профессиональных навыков в подготовке к службе в Вооруженных силах РФ


	
	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности


	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Личностные результаты реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



	ЛР 13
	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	наблюдение

	ЛР 14
	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
	наблюдение

	ЛР 16
	Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей:     ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий
	наблюдение

	ЛР 17
	Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.
	наблюдение

	ЛР 18
	Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и чужого труда
	наблюдение

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации



	ЛР 20
	ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	наблюдение

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями
(при наличии)


	ЛР 22
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие в условиях развития информационных технологий, применяемых в различных отраслях народного хозяйства
	наблюдение

	ЛР 23
	Активно применяющий полученные знания на практике
	наблюдение

	ЛР 25
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	наблюдение

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса



	ЛР 28
	Проявлять  доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается
	наблюдение
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